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Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii, islam

.. Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii
Alt Birim Ad1

Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi
Gorev Unvani

Gérevin Bagh Oldugu | Bolim Bagkan

Unvan
-Arastirma gorevlileri
Astlar
(Altindaki Bagh Gorey | -Bolim Sekreterleri
Unvanlari)
Yonetim uygun gordiigii diger 6gretim {liye yardimeilari
Vekalet/Gorev Devri

Anabilim dali programi ¢ergevesinde egitim ve dgretimi gerceklestirmek
Gorev Alani / Gorevin icin gerekli tiim faaliyetler, dersler ve uygulamalar.
Kisa Tanim

e Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere
uygun bigimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-
ogretim ve uygulamali ¢galigmalar yapmak ve yaptirmak,

e Sorumlu oldugu dersler icin Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlari

vermek,
e Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar
Temel Gorev ve yapmak,
Sorumluluklar: o Ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli

giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda
yardimci1 olmak, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik yapmak,

e Yetkili organlarca verilecek gorevleri yapmak,

e 2547 kanunuyla verilen diger gorevleri yapmak.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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o Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve hedefleri dogrultusunda
sahip oldugu sorumluluklar ¢ger¢evesinde astlarina gérev paylasimi
yapmak
o o Fakiilte biitgesinden gereken izinlerle faydalanmak
Yetkileri o Fakiilte kullanimina sunulan her tiirlii ara¢/gereg/alet/donanim ve
benzeri unsurlardan gereken izinlerle faydalanmak
Temel Teknik Yonetsel
Kamuda
Stratejik
Planlama
Mevzuat
Bilgisi
Mali
Yonetim ve Bilgi Toplama
Kontrol ve
Mevzuati Organizasyon
e Kamu Bilgisi D?gisi.m.
e . Kalite Y Onetimi
Y 6netimi/Biirokrasi . . o
e o Sistemleri Liderlik
Kaldiri Teknik Planlama ve
Yetkinlik Diizeyi e Detaylara Onem Bilgisi .
ilgisi Organize
Verme Sistemler ve Etme
»  Kalite Odaklilik Fonksiyonlar Stratejik
Arasi Y onetim
Biitiinsel Zaman
Bakis1 Y onetimi
Saglayacak
Tecriibe ve
Donanim
Diizenleyici
Etki Analizi
Yapabilirlik
Ana bilgisayar, iletisim ve ag giivenlik cihazlari ile isletim sistem
yazilimlarimi etkin kullanabilme ve teknolojisini takip edebilme
Analitik diistinebilme
Gérev icin Gerekli Analiz yapabilme
) Degisim ve gelisime ag¢ik olma
Beceri ve Yetenekler Diizgiin diksiyon
Diizenli ve disiplinli ¢calisma
Ekip calismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi

elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Giiglii hafiza

Hizli diistinme ve karar verebilme

Hizli not alabilme

Hizli uyum saglayabilme

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriili olma

Ikna kabiliyeti

Tiirk¢eyi etkin bir sekilde kullanabilme
Inovatif, degisim ve gelisime acik
Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi

Makroekeonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet

Muhakeme yapabilme

Miizakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme
Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

Fakiiltenin diger akademik personelleriyle isbirligi ve esglidiim iligkisi
icinde olmak. Amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek, gerekli tiim
Diger Gorevlerle Tliskisi | faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirttiilmesi
amactyla calismalar yapmak.

- 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri
Yasal Dayanaklar

TEBLIiG EDEN

[@ustpozisyonkisi]

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



