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SUNUS

Fakiiltemizde, Stratejik planlama siireci, tiim birimlerde Stratejik Planlama siireci
faaliyetlerinin baglamasi gerektigi yoniinde Universitemizin Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan yapilan bilgilendirme ile basglamistir. Bu
bilgilendirme sonrasi, Fakiiltemiz biinyesinde her hafta tiim dgretim iiyeleri ve elemanlarinin
katihimiyla gergeklestirilen toplantilarda Stratejik Planin hazirlanmasi konusu giindeme
gelmis, Planda yer alan boliimler tim akademik personelin goriisii almarak ve gecmiste
hazirlanan ilgili belgelerden yararlamilarak tamamlanmugtit. Bu stiregte, Dekanlik birim
stratejik planlama siirecinin isleyisini gozetmis, yonlendirmis ve birim planlama siirecine
iliskin 6nemli kararlart almus ve tiim akademik personele bu kararlan iletmigtir. Bu planlama
siireci boyunca, oncelikle ne yapilacagina karar verilmis, bu dogrultuda, misyon vizyon,
stratejik hedefler belirlenmis, durum saptamasi yapilmustir. Bu belirlemeler yapilirken,
stratejik plan cergevesinde belirlenen eylem planina uygun hareket edilmigtir. Belirlenen
hedeflerin basartya ulagihp ulasiimadigiin siirekli donemsel izleme ile takip edilmesi
ongoriilmiistir. Siirece iliskin siirekli gelisimin ise iyilestirme, gelistirme ve destekleme
faaliyetleri ile miimkiin olacag: sonucuna ulagilmistir. Ayrica Covid-19 Pandemisi siirecinde

dgrencilerimize Universitemize ait sistem iizerinden uzaktan egitim verilmis ve s6z konusu
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Dekan

egitim ile sinav siiregleri bagariyla tamamlanmigtir.
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GENEL BILGILER

Islami ilimler Fakiiltesi IKCU — I.F.F), 13.08.2012 tarihinde kabul edilen ve 10.09.2012
tarihinde 28407 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

A.MISYON VE VIiZYON
Misyon

Insanligin refahim arttirmayr ve sorun ¢dzmeyi dnceleyen arastirmalar yapmak, sonuglarini
uygulamaya doniistiirmek; girisimci, kendini stirekli gelistiren, sorumluluk sahibi, mesleki ve
akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine

sunmaktir.
Vizyon
Bilgiyi iireten, kullanan ve paylagan oncii bir iiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekamin Gorev ve sorumlulugu

o 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak

o Fakiilte kurullarina baskanlik gorevini yiirtitmek

o Fakiilte birimleri arasinda esglidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayi yiiriitmek

» Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatip ve Rektorliik makamina sunma gorevini
yurtitmek

o Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yliriitmek

o Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yiirtitmek

o Fakiiltenin ve bagli birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerini almak,

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

Yetkileri

e Gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak

e Izmir Katip Celebi Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

« Imza yetkisine sahip olmak

e Harcama yetkisine sahip olmak

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

o Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.



C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Acik Alan Kapal Alan
Yerleske Adi Toplam Agciklama
§ (m?) (m?) Y ¢
Merkezi Ofislikler 2 1.
Cigli Ana Yerlegkesi 0 1143 1143  Kat ve Zemin Kat (34
Oda)
TOPLAM 0 1143 1143
Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim
. Alan (m?)
Kategori 2018 2019 2020
Idari alanlar 1143 1143 1143
Arastirma alanlan
Egitim alanlar:
Sosyal alanlar
TOPLAM 1143 1143 1143
Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilari
. . Bilgisayar Aragtirma ve Egitim
Kapasite Amfi | Sumf Laboratuvari Uyg. Lab. Atolyesi
0-50 Kisilik 11
51-75 Kisilik 1
76-100 Kisilik -
101-150 Kisilik 2
151-250 Kisilik 4
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 18
Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Alanlar
. Toplanti Konferans
Kapasite Salonu Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1 2
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251- Uzeri Kisilik
TOPLAM 1 1 2



Hesap Kodu

253

253
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

TOPLAM

Tablo 5. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad Sayisi Alam (m?)

Akademik Personel Ofisi 32 576
Idari Personel Ofisi 3 60

Servis

TOPLAM

Ambar/Depo

Arsiv

Hizmet Atolyesi

35 636

Tablo 6. Diger Hizmet Alanlari

Alan Adr Adet

TOPLAM

1. Diizey
Kodu

03

01
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
07
07
08
08
10
10

11. Diizey
Kodu

06

02

01
02
03
04
05
99

01
05

01
01

02
03

10

O O

10

Tablo 7. Dayamkh Tasimirlar

Tasmir Adi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri
Demirbaslar Grubu

Temsil ve Téren Demirbaslar

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
Kiitiiphane Mobilyalar1

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Kullanan Kisi Sayisi

57
5

63

Alan (m?)

Olcii birimi

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Miktar

73
18

61

49

564

27

65

627
21

1520



2. Orgiit Yapis

YONETIM
KURULU

FAKULTE
KURULU
DEKAN
AKADEMIK
BIRIMLER

YARDIMCILARI
Temel Islam Bilimleri

Bilim Baskanhg

Tefsir Anabilim Dalh Baskam

Tasavvuf Anabilim Dal
Baskan

Arap Dili ve Belagat Anabilim
Dali Baskam

Islam Hukuku Anabilim Dal

FAKULTE Sesan!

SEKRETERLIGI Hadis Anabilim Dali Baskani

Kelam ve islam Mezhepleri
Tarihi Anabilim Dah Baskam

Personel Isleri

Felsefe ve Din Bilimleri
Boliilm Baskanhg

islam Felsefesi Anabilim Dah

Mali isler Baskan
Din Bilimleri Anabilim Dal
Baskani
Ogrenci isleri .
Islam Tarihi ve Sanatlarn

Biliim Baskanhin

B&ltm-Anabilim Dah Islam Tarihi Anabilim Dah

Baskam

Sekreterligi

Tiarkislam Edebiyat ve islam
Sanatian Anabilim Dah Baskam

Bzel Kalem




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sistem/Yazilim/Program Adi

KBS

MYS

UBYS
PROBEL

Cinsi
Masaiistii Bilgisayarlar
a)Bilgisayar Kasalari
b)Bilgisayar Ekrani
¢)Tiumlesik Bilgisayar
Tasiabilir
Bilgisayarlar

a) Tablet
b) Diziistii

Projeksiyon
Fotokopi Makinesi
Yazici

Faks

Fotograf Makinesi

Tarayicilar

Tablo 8. Bilisim Kaynaklar:

Kullanim Amaci

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi, Maas ve Ek Ders
Odemeleri
31. Madde Ek Ders Odemeleri ,isci Maaslari, Satin Alma,
Fiili Hizmet Odemesi, Yolluklar ve Jiiri Uyeligi Odemeleri

Universite Bilgi Yénetim Sistemi

Tablo 9. Bilgi ve Teknoloji Araglar:

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
93
15 16
14 15
54 62
37
2
1 34
41 40
3 3
11 4 15
1 1
1 1
3 3



4. insan Kaynaklar

Tablo 10. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam

Sekline Gore
J o o
Unvan % 5 é E ?‘3
2 =z s 2E 5§55 5§
@] =] ~ [aje) ~ N > N
Profesor 5 0 5 %100 X -
Dogent 12 0 12 %100 X -
Dr. Ogretim Uyesi 15 0 15 %100 X -
Ogretim Gérevlisi 4 0 4 %100 X -
Aragtirma Gorevlisi 19 0 19 %100 X -
TOPLAM 55 0 55 - -
Tablo 11. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilinm
Dr. Ars. Gor. Genel
Boliim/Anabilim Dah  Prof. Dog. Ogr. Ogr. Gér. oo
Uyesi OYP  Diger oplam
Temel Islam Bilimleri 4 8 7 4 6 7 36
Felsefe ve Din 1 2 5 0 0o 4 12
Bilimleri
Islam Tarihi ve 0 2 3 0 0 5 7
Sanatlan
TOPLAM 5 12 15 4 6 13 55
Tablo 12. Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor 0
Docent 0
Dr. Ogr. Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Sanatci Ogretim Elemani 0
Sahne Uygulaticisi 0
TOPLAM 0
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Tablo 13. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34)
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim/Anabilim Dal  Kisi Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Suriye Temel Islam Bilimleri Bolimi 2

. . .. .. Arap Dili ve Belegati A.B.D.
Ogretim Gorevlisi ap T Ve BDeeeat

Toplam 2

Tablo 14. Ders Saati Ucretli Olarak Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/31)

Calistig1 Boliim/Alan Unvam Geldigi Universite/Konum Say1
Temel Islam Bilimleri Boliimii Osr. Go 1
Arap Dili ve Belegat1 A.B.D. gr. Lor.

TOPLAM 1

Tablo 15. Arastirma Gorevlilerinin Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (2547/33)

U . e rese o .. Gorevlendirildigi
Cahstig1 Boliim Gorevlendirildigi Ulke ve Universite Anabilim Dali Say1

Arap Dili ve

Temel islam Bilimleri Béliimii Fas Belagat1 Anabilim 1
Dali

. R ; Din Bilimleri
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Italya Anabilim Dals 1
TOPLAM 2

Tablo 16. OYP kapsaminda Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri (2547/35)

Béliimii Gérevlendirildigi Universite/ Anabilim Dali Salyls
Tefsir Ankara Universitesi/Ilahiyat Fakiiltesi 1
Tefsir Marmara Universitesi/ilahiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM 2
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Tablo 17. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Unvan oo 2330 313 3640 4150 o0V
Profesor 5
Dogent 2 10
Dr. Ogr. Uyesi 2 4 8 1
Ogretim Gorevlisi 1 1 2
Aragtirma Gor. 8 7 4
ORAN (%) %14,54 9%18,18 %20 %36,36 %10,90
TOPLAM 8 10 11 20 6

Tablo 18. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 4 5
Dogent 1 11 12
Dr. Ogr. Uyesi 3 12 15
Ogretim Gorevlisi 0 4 4
Aragtirma Gorevlisi 7 12 19
ORAN (%) %21,81 %78,19 %100
TOPLAM 12 43 55

Tablo 19. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

21 Yl
UNVAN 13vil 4-6yn 20 1516200 T 1opaM
Yil Yil Yil . .
Uzeri
Profesor 5 5
Docent 1 1 5 5 12
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 7 4 15
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 4
Aragtirma 4 7 2 6 19
Gorevlisi
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ORAN (%) %12,72 %1454 %3,36 %18,18 %21,81 9029,09 %100
TOPLAM 7 8 2 10 12 16 55

Tablo 20. Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel

Unvan
Ayrilma

Nedeni Dsreti
Prof. Dog. Yrd.  Ogretim

Toplam

Okutman Arg.

Do¢.  Gorevlisi Gor. Uzman

Istege Bagh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen
Emeklilik
Naklen
Ayrilma

[stifa 1
Gorev Siresi
Bitmesi

Vefat
Diger Sebepler
TOPLAM 1 1

Tablo 21. Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilari
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)
Genel Idari Hizmetler Siifi 6 0 6 %100
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 6 0 6
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Tablo 22. Idari Personelin Alt Birimlere Dagilim

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Fakiilte Sekreteri 1
2 Mali isler Birimi 1
3 Tasiir Kayit Kontrol Birimi 1
4 Ogrenci Isleri Birimi 2
3) Personel Isleri Birimi/ Boliim Sekreterligi 1
TOPLAM 6
Tablo 23. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 6
ORAN (%) %100
Tablo 24. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimu
1-3Yill 4-6Yl 7-10Yd 11-15Ydl  16-20 Yul 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 2 3 1
ORAN (%) %33,33 %50 %66,67
Tablo 25. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 Altr 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
TOPLAM 3 2
ORAN (%) %50 %66,67  %33,33
Tablo 26. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilim
Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 4 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 2 4 6
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Tablo 27. Idari Personelin Gecici Gorevlendirme Bilgileri

Sira Yurtici Yurtdis:
No Alt Birimler Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayis1
1  Genel Idari Hizmetler Sinifi 3
TOPLAM 3
Tablo 28. isci Statiisiinde Cahisan Personel Sayis
Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Temizlik Hizmeti 0
Giivenlik Hizmeti 0
Teknik Personel Hizmeti 0
Bilgisayar Hizmeti (Otomasyon-Yazilim) 0
Biiro Hizmeti 1
TOPLAM 1
Tablo 29. Tsci Statiisiinde Cahsan Personelin Alt Birimlere Dagilin
Alt Birim Ad1 Isci Sayisi
Biiro Hizmeti 1
TOPLAM 1
Tablo 30. Isci Statiisiinde Calisan Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise OnLisans Lisans  Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100
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Tablo 31. Tsci Statiisiinde Cahsan Personelin Yas Durumuna Gére Dagihm

§1 ve

23 Alti 23-30 31-35 3640  41-50 Toplam
Uzeri
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100 %100
Tablo 32. isci Statiisiinde Calisan Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 0 1
ORAN (%) %100 0 %100
Tablo 33. Idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri
Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM 2 2

5. Sunulan Hizmetler

a)Temel Islam Bilimleri Boliimii, Islam dininin dogru bir sekilde anlasiimasina yonelik
olarak temel kaynaklar olan Kur'an ve Hadis basta olmak iizere, Islam'mn inang, ibadet, ahlak,
tasavvuf alanlarinda bilimsel arastirmalar yapan ve ilgili alanlarda lisans derslerinin egitim ve
Ogretimine katkida bulunan bir béliimiimiizdiir. Bu boliimde yer alan anabilim dallari, inang,
ibadet, hukuk, ahlak esaslarina dair on dort asirlik Islam ilim ve kiiltiir mirasin1 Islam’mn ana
kaynaklarina dayanarak akademik bir anlayisla ele alir. Modern ¢agin bilgi ve teknolojik
gelismelerinden de yararlanarak giincel dini sorunlara ¢éziimler liretmeye calisir.

b)Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, felsefe, sosyoloji, mantik, psikoloji ve egitim gibi beseri
bilimler 1s18inda din olgusunu arastiran Felsefe ve Din Bilimleri boliimii din ve inanglarin
giiniimiize kadar gecirdikleri evreleri, insan-din ve insan-akil iligkisini, dinin bireysel ve
toplumsal hayattaki yerini ve fonksiyonlarim, felsefi diisiincenin gelisimini, Islam ve Bati
diisincesi arasindaki etkilesimi, dogru diisinmenin yontem ve kurallarini, din egitiminin
tarihini ve giiniimiiz egitim sistemindeki yerini ele almaktadir.

C)islam Tarihi ve Sanatlart Boliimii, 1400 yillik Islam tarihi boyunca meydana gelen belli
baslh siyasi, sosyal, kiiltiirel, edebi ve sanatsal olaylari inceler. Bu amaglar1 gerceklestirmek
i¢in Boliim, Islam Tarihi ve Tiirk-Islim Edebiyat ve Islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim dallari
halinde diizenlenmistir. Bu anabilim dallar1 sayesinde Islam Tarihi'nin temel konulari
incelendikten sonra Tiirk Tarihi ve Medeniyeti etrafinda meydana gelen olaylar ve faaliyetleri
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ele alinir. Ogrenciler bu sayede tarihsel ve kronolojik bakis agis1 kazandiklar1 gibi, arsiv
belgelerini okuma ve mimari eserleri tanima becerisi, siir, misiki ve edebiyat zevki elde
ederler.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 34. Egitim-Ogretim Programlari

S’;l;)a Programin adi Programin Niteligi*
1  Islami Ilimler Fakiiltesi Lisans %30 Arapca
Tablo 35. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Smifi Dahil)

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Islami ilimler Fakiiltesi 361 545 906
TOPLAM 361 545 906

Tablo 36. Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Islami flimler Fakiiltesi Hazirhk Program 79 121 200
TOPLAM 79 121 200

Tablo 37. Lisans Ogrenci Sayilar

Boliim 2018-2019 2019-2020 Artis Oram (%)
Islami Ilimler Fakiiltesi 881 906 27
TOPLAM 881 906 2,7

Tablo 38. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

. . . 0
Bolimii  KendiIst. Yiik. Ogr. Cikarma Diger Toplam Ogrenci Sayisi O(le)n
Islami 8 . 19 27 906 2,98
[limler
TOPLAM 8 - 19 27 906 2,98
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Tablo 39. Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi

Boliimii Kendilist. Yiik. Ogr. Ctkarma Diger Toplam Ogrenci Sayisi %

Islami 4 : i 4 906 0,44
[limler
Toplam 4 4 906 0,44
Tablo 40. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Boliimii Yiiksekogrenimden Fpadastn R Uyarma Toplam
Cikarma 1. 2. 1 Hafta- VY P
Dénem Doénem 1Ay
Islami - i ) ) i i
ilimler
TOPLAM - - - - - -
Tablo 41. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari
Boliim Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
Islami Tlimler Afganistan - 1 1
Islami ilimler Cad 1 1
Islami ilimler Yemen 1 1
Islami Tlimler Uganda 2 2
Islami ilimler Fildisi 2 2
Islami Ilimler Kosova 1 1
Islami ilimler Endonezya 1 1
Toplam 9 9
Tablo 42. Birim Mezun Ogrenci Sayisi
Boliim/Program/Anabilim Dal Mezun Sayisi
Islami Ilimler 126
TOPLAM 126

-18-



5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 43. Birimde Uretilen Bilimsel Arastirma Proje Konular:

Sira
No

1 Tiibitak 2214-A Fas Islami Hareketleri: Tevhid ve Islah Hareketi Ornegi

Konu Ad1

Amerika Birlesik Devletleri Universitelerinde Cagdas Oryantalistik Calismalar ve
Hadisle Ilgili Yeni Yaklasimlar 2020.

3 Ibn Ciizey’in “Kitabii’t-Teshil li Ulimi’t-Tenzil” adl1 Eserinde Dil 6zellikleri

Tablo 44. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti

Sayisi
Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

Sempozyum ve

1 7
Kongre
Konferans 5
Panel
Egitim Semineri 1
Diger Seminerler
Acik Oturum
Soylesi 4
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
TOPLAM 1 17

Tablo 45. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen Birim Bilimsel Toplanti Tiirii Konusu/Ad1  Yer Tarih

Necmettin Erbakan

Unv. ilahiyat fak. Agik oturum Seb-i Arus 18.12.2020
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Tablo 46. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplanti1 Sayisi

1 2

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre
Konferans 1 5
Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum 1

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 2 1 7

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo ..... WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler (IKCU Adresli)

Yayn Tiirii 2020 Y1l

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi
*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi

0
1
* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 0
0

Tablo 47. Bilimsel Yayn Listesi

Yavim Yayim Yeri Ady,
Tiirii Konusu Dili  Yaymn Sahibi Y No’su, Sayfa  indeks Adi
Alani R
No’su
- Tiirkiye Din Egitimi
Makale ~ADLVEUDUL ARAPCA DR OGR. GORTAHSIN CEAP DILE " Aragtirmalan Dergisi,
KAVRAMI YILDIRIM e AGa | San10.Savfa
Sayilari, 279-298
Makale ~ Allal el-Fasi'de TORKCE DR. OGR. GOR.TAHSIN ~ MEZHEPLER Mizani'l-Hak: fslami TR
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https://dergipark.org.tr/tr/journal/2143/dashboard
https://dergipark.org.tr/tr/journal/2143/dashboard
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mizan/issue/58671/816197

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Reformist Selefi
Disiince, Siyasi ve
Toplumsal Reform
Cabalari

ADL VE UDUL
KAVRAMI

Kafiyeci’nin Serhu’l-
I‘Réb ‘an Kava‘idi’l-
i‘Rab Adh Eseri Uzerine
Bazi Miilahazalar

0OZGUR YILDIZ
SENAY, MANISA,
DEMIRCI’DE DUVAR
RESIMLI iKi CAMI:
KISLAKESKI CAMII
VE AHATLAR CAMIi

DEMIRCI HACI
MEHMED AGA CAMIii
DUVAR RESIMLERI,

Kara Abdal Siileyman
Semsi Dede’nin Farsca
Mesnevi’sinde
Mevlana’nin Etkileri

Divéan Edebiyati’nin
Anlasilmasinda
Sozliiklerin Rolii ve Bir
Metin Sozliigii Insa
Etmek

Ermeni Kaynaklarinda
Siyer Anlatilar1 -Movses
Dasxurants'i’nin Tarihi
Ornegi

Metin Dilbilimsel Bir
Analiz

“Sia’da Hadisler
Arasindaki ihtilafi
Gidermede Ehl-i
Siinnet’in Goriisiine
Muhalif Olan Rivayeti
Esas Alma: et-Tsi’nin
Istibsar *1 Ozelinde.”
Mizanii’l-Hak: islami
Ilimler Dergisi 10
(Haziran 2020): 13-55.
“Sia’da Imamlara
Atfedilen Tibbin
Kaynaklar1 ve Siinni
Anlayisla Mukayesesi”,
Siyer Arastirmalari, Say1
8, Temmuz-Aralik 2020.
S. 35-72.

“Sia’da Imamlara
Atfedilen Tibbin
Kaynaklar ve Siinni
Anlayigla Mukayesesi”,
Siyer Arastirmalari, Sayi
8, Temmuz-Aralik 2020.
S. 35-72.

ARAPCA

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

YILDIRIM

DR. OGR. UYESIL.SAJED
AHLIF ALSALH

izzet MARANGOZOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Halil
ibrahim ERYILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Halil
ibrahim ERYILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

BUKUM

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
BUKUM

Dog. Dr. Cahit KULEKCI

Eyup AKSIT

Ahmet Aydin

Ahmet Aydin

Ibrahim Kutluay

Ibrahim Kutluay

Ibrahim Kutluay
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TARIHI

ARAP DILI
VE
BELAGATI

Ilahiyat

Tlahiyat

Tlahiyat

Ilahiyat

Ilahiyat

Ilahiyat

Sosyal
Bilimler

Islam hukuu

Islam Hukuu

Tlahiyat sosyal

bilimler

Tlahiyat sosyal

bilimler

Tlahiyat sosyal

bilimler

[limler Dergisi, Say1 11,
429-450

Tiirkiye Din Egitimi
Aragtirmalart Dergisi,
Say1 10, Sayfa
Sayuilari, 279-298

Eskisehir Osmangazi
Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 7/ 12
(Mart 2020): 171-206 .

Dokuz Eyliil
Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi,
2020, 69 107

Dokuz Eyliil Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi Dergisi,

2020, 7 36
Dicle Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi,
2020, 12, 148 160

Bilimname, 2020, 2020,
321 340

AKADEMIK SIYER
DERGISI, 2020, 1, 140
154

Balikesir Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi
Cilt5/1, 126-156

Mizaniil hak islami
ilimler dergisi, sayt : 11
sayfa: 57-79

Mizaniil hak islami
ilimler dergisi, sayi: 11
sayfa: 57-79

TR

TR Dizin

TR

indekslerde
taranmiyor

Atla religion

Atla Religion

Tiirkge Dizin

Tiirk¢e Dizin

Tiirk¢e Dizin


https://dergipark.org.tr/tr/pub/mizan/issue/58671/816197
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mizan/issue/58671/816197
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mizan/issue/58671/816197
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mizan/issue/58671/816197
https://dergipark.org.tr/tr/journal/2143/dashboard
https://dergipark.org.tr/tr/journal/2143/dashboard

Tiiru

Telif

Ceviri

Editor

Kitap Boliimii

Tablo 48. Kitap Yayinlari
Adr

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim ERYILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BUKUM

Dog. Dr. Rasit CAVUSOGLU

Dog. Dr. Rasit CAVUSOGLU Dog. Dr. Hamide ULUPINAR

Dr. Ogr.Uyesi Izzet MARANGOZOGLU
Dog. Dr. Maksut CETIN

Dr. Ogr. Uyesi Necla YASDIMAN DEMIRDOVEN

Dr. Ogr. Uyesi Necla YASDIMAN DEMIRDOVEN

Tiirkiye AB Tliskilerinde Dinin Rolii
Kendi Kendine Ibranice: Saglam ve Diizenli Fiiller

Islam ve Ruh Saglig

Kur’an’da Gramer Hatalar1 Yanilgisi, Editor,
Beyani Tefsir Metodu -Fadil Salih es-Samerrai Ornegi
Hadis [lminde Merfu-Mevkuf Iliskisi

Kur’an-1 Kerim ve Sami Dillerinde Ortak Sozciikler

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BUKUM

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BUKUM

Dog. Dr. Cahit KULEKCI

Dog. Dr. Cahit KULEKC1
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Yayin Sahibi

Tiirk Islam Sanatlari 1T,
ISBN:9786257216449, Gazi
Yayinevi, 2020

TANYILDIZ AHMET, Mirat-i
Muhammedi (Divan Siirinden Nat
Ornekleri), ISBN:978-605-4635-78-
8, S:313, DBY Yayinlari, 2020
Hicaz Yollarinda Bir Stfi Mehmed
Ilhami’nin Hac Seyahatnamesi,
ISBN:978-605-68819-2-3, Okur
Akademi, 2020

Halveti-Ussaki Yolunda Alim Bir
Sufi: Bekir Sidki Visali’nin
Sohbetleri, ISBN:978-625-7738-42-2,
Ilahiyat, 2020

Beyani Tefsir Metodu Fadil Salih es-
Samerrai Ornegi

ISLAM MEZHEPLERI TARIHI
Kur’an’da Gramer Hatalar1 Yanilgisi,
Otto ({lahiyat) Uluslarasi Yaymevi
Kur’an Ufku (irab Meal) (3.baski),
Azim Yayinevi Ulusal Yaymevi
Arastirma Yayinlari

Altinordu Yayinlari

Iz Yaymlar

Necla YASDIMAN

Izzet MARANGOZOGLU

Sabri Cap

Iskender Sahin

Zirveden Dramatik Sona Miisliiman
Sultanlar, Saddam Hiiseyin,
ISBN:978-605-2339-40-4, S:403-
407, Mana Yaynlari, 2020
Zirveden Dramatik Sona Miisliiman
Sultanlar, Turan Sah, ISBN:978-605-
2339-40-4, S:184-188, Mana
Yaynlari, 2020

Zirveden Dramatik Sona Miisliman
Sultanlar, Celaleddin Harzemsah,
ISBN:9786052339404, S:119 128,
MANA, 2020

Miisliimanlarin Engizisyonu 2, Hoca
Sinan Pasa, ISBN:978-605-2339-36-
7, S:290 295, MANA, 2020



Dog. Dr. Cahit KULEKCI

Dog. Dr. Cahit KULEKCI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GEDIK

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GEDIK

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GEDIK

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GEDIK

Ars. Gor. Zeynep KIZILYAR

Ars. Gor. Zeynep KIZILYAR

Ars. Gor. Zeynep KIZILYAR

Ars. Gor. Zeynep KIZILYAR

Dr. Ogr. Uyesi Rami ALKHALAFALABDULLA

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Akdogan

Zirveden Dramatik Sona Miisliiman
Sultanlar, Alaaddin Harzemsah,
ISBN:9786052339404, S:134 139,
MANA, 2020

Miisliimanlarin Engizisyonu 2, Nasir-
1 Hiisrev, ISBN:978-605-2339-36-7,
S:234 238, MANA, 2020

Miisliimanlarin Engizisyonu-2, Ibn
Sahntin, ISBN:978-605-2339-36-7,
S:188 190, Mana Yayinlari, 2020

Miisliimanlarin Engizisyonu -2,
Hezarfen Ahmet Celebi, ISBN:978-
605-2339-36-7, S:311 313, Mana
Yayinlari, 2020

Zirveden Dramatik Sona Miisliiman
Sultanlar, Miitevekkil,
ISBN:9786052339404, S:134 139,
MANA, 2020

Zirveden Dramatik Sona Miisliiman
Sultanlar, Alaaddin Harzemsah,
ISBN:9786052339404, S:134 139,
MANA, 2020
MUSLUMANLARIN
ENGIZISYONU -2 OLUMCUL
KOVUSTURMALAR/MIHNELER,
SEMS-I TEBRIZI, ISBN:978-605-
2339-36-7, S:65 69, MANA
YAYINLARI, 2020
MUSLUMANLARIN
ENGIZISYONU - 2 OLUMCUL
KOVUSTURMALAR -
MIHNELER, ILHAMI BABA,
ISBN:978-605-2339-36-7, S:102 105,
MANA YAYINLARI, 2020
ZIRVEDEN DRAMATIK SONA
MUSLUMAN SULTANLAR,
TOMANBAY, ISBN:978-605-2339-
40-4, S:325 329, MANA
YAYINLARI, 2020

Miisliimanlarin Engizisyonu-1
Oliimeiil Kovusturmalar, ibn Seb’in
(1270), ISBN:978-605-2339-282,
S:205 212, Mana Yayinlari, 2020
TURKIYE'DE ILAHIYAT
FAKULTELERI
OGRENCILERININ

ARAPCA METOT
PLANLAMASINDA
KARSILASTIKLARI ZORLUKLAR
Ruhavi’nin Hayati1 ve Hadis

ilmindeki Yeri



Prof. Dr. ibrahim Kutluay

Prof. Dr. Ibrahim Kutluay

Dr. Ogr. Uyesi Enas Boubes

Dr. Ogr. Uyesi Enas Boubes

“Haglilar déneminde Kudiis”, Kudiis, Istanbul:, 2020

“Islamiyette Kudiis’iin Konumu”

“Baglangigtan giiniimiize Islam’da salgin ve bulasic1 hastaliklar”, Cok
Yonlii Etki Analiziyle Kovid-19 Pandemisi

“Baglangigtan Islamiyete kadar Kudiis: genel bilgiler”,

“Nuhilik”

“Deren Avraham”

“Oryantalistik Diisiinceye Etkisi
Agcisindan Hagli Seferleri”: Eyytbiler
Dénemi Ozelinde, Igdir Eyytbiler
Sempozyumu 11. cilt, edit.
Abdiilhalim Oflaz, Riimeysa Seven,
Isa Babiir vd. Istanbul: Hiper
Yayinlar1 2020.

“Sahabeden Giiniimiize, Degisen
Dindarlik Parametrelerinin Siinnet
Cercevesinde Yeniden
Degerlendirilmesi”, Islam ve Youm
IV. Yaymna Hazirlayan Prof. Dr. Fikret
Karaman. edit. Serkan Demir, Soner
Eraslan Malatya: Inénii Universitesi

Yaymevi. 2020: 237-264.
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Tlim Yayma Vakfi Yayinlari

Tlim Yayma Vakfi Yayinlari

Esam Yayinlari,

Ilim Yayma Vakfi Yaymlar:
Metamorfoz/OkurAkademi
Metamorfoz/OkurAkademi, 2020

Tablo 49. WOS Kapsamu Disinda Yayinlanan Yaynlarla Ilgili Temel Bilgiler

(IKCU Adresli)
Yayn Tiirii
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
Uluslararas1 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
Kitap Yazarligi
Ulusal Kitap Editorliigii
Ulusal Kitapta Boliim
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Tablo 50. Editorliikk ve Hakemlik Verileri

Editorliik Editorliik/

Alt Birim  /Hakemlik Yapan Hakemlik Dergi H?lfem!lgl Hakemligi .
P . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Ad1 Ogretim Uyesi Yapilan Kitap c
Uyesi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
4 1 4 42
TOPLAM 51

Tablo 51. Bildiriler

Tiirii 2019 2020
Uluslararas1 Poster Bildiri
Uluslararas1 Sozli Bildiri
Ulusal Poster Bildiri 1
Ulusal Sozli Bildiri 1

TOPLAM

Tablo 52. 2020 Yili Atif Verileri

WOS Kapsamindaki WOS Kapsam Toblam
Alt Birim Adi Dergilerde IKCU Adresli Dlsquald Dergilerde A tFl)f
Yayinlara Yapilan Atif IKCU Adresli Yaynlara Savisi
Sayis1 Yapilan Atif Sayisi y
T?n.l.el }slam Bilimleri 9 18 27
Bolimii
Islam  Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimii
Felsefe ve Din 39 39

Bilimleri Boliimii

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Fakiiltemizin Teknolojik {iretim Faaliyetleri bulunmamaktadir.
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5.6. Yonetimsel Hizmetler

Fakiiltemizde 2020 yil1 igerisinde 45 (Kirk bes) Fakiilte Y6netim Kurulu, 5 (Bes) kez

Yonetim Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.
Staj imkam
Fakiiltemize ait staj yonergesi bulunmamaktadir.

5.8. Basarillarimiz

o Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

o Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

o Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

o Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz
o Saglik Alanindaki Basarilarimiz

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin i¢ tetkiki 21.12.2020 tarihinde gerceklestirilmis ve yapilan tespit ve

degerlendirmeler sonucunda herhangi bir uygunsuzluk saptanmamstir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Islam Tarihi ve Sanatlar
Hedef-1 Béliimiinde gerekli personel

sayisini artirmak.

Islam Tarihi ve Sanatlar

'w' @ Fakiiltemizin akademik personel Hedef-2 Anabilim Dalinda yiikseklisans
© E ve doktora programlari
= sayisinl artirmak. .
& < acabilmek.
Felsefe ve Din Bilimleri
5 Boliimiinde gerekli goriilen
Hedef-3 bilim dalllarindaki personel
sayisinl artirmak.
« o Akademik birimler tarafindan Hedef-1  Ulusal sempozyum diizenlemek.
@ 'g* diizenlenen yerel, ulusal ve Hedef-2 Uluslararas1 sempozyum
g 5 uluslararasi toplanti sayisini diizenlemek.
n
artrmak. Hedef-3 Kongre diizenlemek.
Hedef-1 TUBITAK
Arastirma ve Gelistirme
:—é‘ o kapsaminda Kurum i¢i ve Kurum  Hedef-2  BAP projelerini artirmak.
% $ dis1 proje sayisim artirmak. _
= 5 Hedef-3  Ulusal ajans

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

Milli Egitim Bakanligi’nin Yillik Strateji Planmi
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri
Tablo 53. Biitce Giderleri

- Baslangic Eklenen Gerc¢eklesme

Tard Odenegi  Odenek Harcama Fark Oram (%)
01-Personel Giderleri 5.840.000 563.330 6.350.536,11 510.536,11 108
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 724.000 290.360 1.000.392,48 276.392,48 138,18
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet 10000 20362  20.21643 19.216,43 292,16
Alim Giderleri
TOPLAM 6.574.000 874.052 7.380.145,02 806.145,02 112,26

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Birimimiz Akademik personelinin yurti¢i/yurtdisi gorevleri ,personellerin atama nedeni
ile siirekli gorev yolluklari, personeller ve fakiilte ihtiyacglari nedeni ile yapilan kirtasiye

alimlari.

1.2. Biitce Gelirleri

Fakiiltemizin geliri bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemize ithdas edilen kamu kaynaklari biiyiik bir dikkatle kullanilmistir.

3. Mali Denetim Sonuglar:
Fakiiltemiz i¢ ve dis mali denetim gegirmemistir.

. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 54. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi
Yapim isi
Mal Alim 2 2

Hizmet Alim
Kiralama Thalesi
Yan Odeme Cetveli Vizesi
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b. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Fakiiltemiz Harcama i¢ denetimi ge¢irmemistir.

Dis Denetim

Fakiiltemiz Harcama dis denetimi gegirmemistir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

© o k~ w N oE

Ust yonetim destegi

Yiizde Otuz Zorunlu Arapga egitim

Uluslararas1 6grenci degisim programlari (Mevlana ve Erasmus)

Kuruldugu bolgedeki (kuzeyde yer alan) ilk devlet iiniversitesi olusu

Insan haklar ve dzgiirliiklere saygi,

Yiizol¢limii ve konumu itibariyle biiyiik bir kampus alanina sahip olunmasi ve tek

kampiiste egitim

7. Bilisim ve Teknik personelin basarili ¢aligsmalari

8. Kurum i¢i hosgori kiiltiiriiniin varligi

9. Hizmet i¢i egitime verilen 6nem

10. Izmir 11 Miiftiliigi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi ile Resmi Protokoliimiiz

Firsatlarimiz;

1. Genis kampiis alaninin modern bir mimari ile birlestirilmesi ile izmir’de 6grenciler
i¢in cazip, yeni bir “bilim kenti” kurulabilir. Fakiiltemiz bu bilim kentinin dis diinyaya
acilan kapisi olacaktir.

2. Universite-M.E.B. ve D.1.B. isbirligi

3. Yeni liniversiteye kamu kaynaklarindan aktarimin fazla olmasi

4. Yeni hava alani projesinin kurulacagi Kakli¢ mevkiine yakin olusu

5. Menemene uzatilacak olan Cevreyoluna ¢ok yakin olusu

6. Ulkemizde arastirma ve proje ¢alismalarina destegin artmasi

7. Yeni ve giiclii egitim kadrosu
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8. Bolgedeki ilk ve tek Manevi Danismanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi
B. Zayifliklar
Zayif yonlerimiz;
1. Altyapr eksiklikleri
2. Bir fakiilte binasinin bulunmayisi ve minimum egitim gerekliliklerinin tam olarak
saglanamamasi
3. Idari personel eksiliginden dolay1 Akademik calismalarin gélgede kalmasi
4. Biitcenin yetersizligi

Diger tiniversite organizasyonlarina akademik destekte yetersizlik

Tehditlerimiz;

1.

Tanitim yetersizliginden dolay1 vakif tiniversitesi olarak algilandigimizdan negatif bir
imajla baslangic yapmamiz

Ogrencilere bir {iniversitede bulunmasi gereken minimum akademik kosullarin
baslangi¢c asamasinda saglanamama riski

Bir tiniversitenin kimliginin en 6nemli parc¢asi olan kampiisiin heniiz tamamlanmamais
olusu

Arastirmacilara destegin yetersizligi

Vakif tiniversitelerinin ¢aligma sartlarinin ve tanitim programlarinin daha iyi olmasi

Yiiksekogretimle ilgili diizenlemelerde degisiklik

C. Degerlendirmeler

Islami Ilimler Fakiiltesi’nin hedeflerini gergeklestirmesini saglamak iizere akademik

personelin hem kendi akademik gelisimlerinin en iist diizeyde olmas1 hem de bu gelisimlerini

egitime en 1yi sekilde aktarmasi i¢in asagidaki calismalarin yapilmasi planlanmistir.

1. Fakiiltemiz bilinyesinde “Proje Ofisi” kurulacaktir. Avrupa Birligi, Kalkinma

Bakanligi ve TUBITAK’a yapilacak proje basvurularinda ©nerilen projelerin  kabul

edilebilirliginin artirilmasi, biiyiik 6l¢iide bu konularda deneyim sahibi kisilerden alinacak

teknik ve idari destege de baglidir. Bu destek, fakiiltemiz biinyesinde olusturulacak proje ofisi
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ile saglanacak ve burada yalnizca proje bagvurusu asamasinda degil, projenin yliriitiilmesi
asamalar1 da desteklenecektir.

2. Rektorliik bilinyesinde desteklenen projelerin  artirilmasina caligilacaktr.
Lisansiistii tezlerin, “bilimsel arastirma projesi” olarak rektorliige sunulmasi i¢in 6gretim
tiyelerinin tesvik edilmesi sayesinde, iiniversitemizin aragtirma fonlarindan desteklenecek
proje sayisi artirilabilecektir. Boylece lisansiistii calismalarin daha etkin bir sekilde
tamamlanmasi ve olabildigince fazla sayida tezin uygulamaya aktarilmasinin yolu agilacaktir.

3. Proaktif bir yonetim anlayisiyla fakiiltemizin “Bologna Siireci’nde yer almasi
saglanacaktir. Oniimiizdeki donemde yiiksekdgretimde yeni bir donemin baslamasini
saglayacak olan Bologna Siireci’ne uyum, lniversitelerin oniine yeni firsatlar ¢ikaracak
onemli bir gelismedir. Bu amagla olusturulacak ¢alisma gruplar1 araciligiyla, Bologna Siireci
eylem planlarinda onerilen “Yiiksek Ogretimde Avrupa boyutunun tesvik edilmesi” ve
“Doktora Egitimi ve Avrupa Yiiksek Ogretim Alam ile Avrupa Arastirma Alani arasinda
sinerji olusturulmas1” maddelerinin fakiiltemiz tarafindan hayata gegirilmesi saglanacaktir. Bu
sayede fakiiltemiz egitiminin akreditasyonunda Onemli bir asama kaydedilmis olacak ve
uluslararasi 6l¢ekte taninirligimiz ve kabul edilirligimiz artacaktir.

4, Fakiiltemiz idari ve akademik isleyisinde “Kalite Yonetim Sistemi” kuruldu.
Fakiiltemizin, egitim ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla olusturulan ISO 9001:2008
kalite yoOnetim sistemi, aynt zamanda ‘Bologna Siireci’ne uyum acisindan da Onemli
avantajlar saglamaktadir. Bu amagla fakiiltemizde verilen 6gretim ve hizmet islemleri,
kurumumuzun temel siirecleri olarak ele alinmakta, paydaslarimizin (akademik personel, idari
personel, Ogrencilerimiz ve iligkili kurumlarin) ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
tyilestirilmeler yapilmaktadir.

5. Fakiiltemiz 6gretim planlarindaki secimlik dersler uzmanlik alanlarina gore
diizenlenecek ve boylece belirsizlikler azaltilacaktir.

. Fakiiltedeki her anabilim dalindan temsilci olarak bir Ogretim {yesinin
bulundugu bir komisyonda “uzmanlik alan1 olusturma kriterleri’nin olusturulmasi,

. Boliimlerin, olusturulan kriterler ¢ergevesinde boliim programi ile uzmanlik
alanlar1 arasindaki intibaklar1 saglayarak ders programlarinin hazirlanmasi,

. Bu uzmanlik alan se¢imi olusturulmasi asamalarinda Bologna Siireci’ndeki 10
eylem plam dikkate aliarak “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani”na katilim saglanacaktir.

6. Mevlana ve Erasmus 6grenci ve 0gretim iiyesi degisim programi kapsaminda
farkli tlkelerdeki tiniversiteler ile ikili anlasma yapilmigti. Bu baglamda, ilgili program

dahilinde daha farkl: lilkelerde anlagma yapilmasi planlanmaktadir.
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1. Yurtdigi 6gretim tiyesi degisiminin gergeklestirilmesi icin “kardes fakiilte”
anlagsmalar1  yapilacaktir.  Bologna Siireci’nde oOnerilen akademik hareketliligin
gergeklestirilmesi siirece katilan iilkelerin yiiksekogretim kurumlar1 arasinda ikili anlagsmalara
baghdir. “Kardes fakiilte” anlagmalariyla bu siirece etkin bir sekilde katilarak, d6gretim iiyesi
degisiminin saglanmasi i¢in ¢alisilacaktir.

8. Yurti¢i 6gretim iiyesi ve oOgrenci degisiminin saglanmasi igcin FARABI
programi  kapsaminda rektorliglimiizle isbirligi i¢inde genis bir ag olusturulmaya
calisilacakti. ERASMUS programinin yurtici versiyonu olarak nitelenebilecek olan ve
yonetmeligi yaymlanmis olan FARABI programma katilarak yurt i¢i akademik hareketliligin
gerceklestirilmesi dgrencilerimizin d6grenimlerine katki saglayacagi gibi, 6gretim iiyelerimiz
icin de yeni olanaklarin ortaya ¢ikmasini destekleyecektir.

9. Fakiilte dergimizin SCI kapsaminda taranan dergilerden olmasi ig¢in
calisilacaktir.

10.  Fakiilte dergimizin SCI kapsaminda taranan dergilerden olmasi igin
calisilacaktur.

11.  Fakiiltemizde gerceklestirilen akademik ve sosyal etkinliklere katilimi artiracak
diizenlemelere yapilacaktir. Fakiiltemize ¢ok sayida degerli konusmacinin gelmesi ve boliim
i¢ci seminerler planlanmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin etkinliginin saglanmasi i¢in haftanin
belirli bir gilinlinde belli bir zaman dilimi “akademik ve sosyal faaliyet kusagi” olarak
ayrilacaktir. Yabanci dgrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla Idari personelin gerekli
donanima sahip olmalar1 saglanacaktir. Bu amagla siirekli olarak hizmet ici egitime tabi

tutularak gelisimleri takviye edilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Egitim- Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi igin;

a-) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

b-) Ogrenci kontenjanlarinin artmast,

c-) Fiziki alanlardan miimkiin oldugunca verimli sekilde faydalanilmaktadir. Ancak bu durum
calisma konusunda belirli zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Fakiiltemiz Dogent,
Dr.Ogretim iiyeleri, Ogretim Gorevlileri ile Arastirma Gorevlileri odalarmi miisterek
kullanmaktadir. Bu miisterek kullanim yer yer oda basina 5-6 kisiyi bulmaktadir. S6z konusu
durum arastirma ve liretme ortamini olumsuz etkilemektedir. Fiziki mekan planlamasinda bu

durumun goz Oniline alinmas1 ve ¢éziime kavusturulmasinin 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.
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mENBe BIiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLIKLARI ilk Yaymn Tar.: 22.12.2020
M KONTROL LISTESI Rev. No/Tar.: 00/...
Sayfal/1
ACIKLAMA
Bu liste faaliyet raporu hazirlarken ve sunulmadan énce dikkat edilmesi gereken temel noktalarmn, raporu hazirlayan
birim tarafindan kontroliiniin saglanmast amaciyla hazirlanmistir.
HAZIRLAYAN BIiRIiM ADI:
NO KONU EVET HAYIR
1 Rapor siiresinde sunuldu mu? (Yonetmelik geregi faaliyet raporlari X
: Ocak ay sonuna kadar sunulur.)
Icindekiler kismi, SGDB tarafindan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
2. Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hazirlanan X
Faaliyet Raporu Rehberine uygun mu?
3. | igindekiler ile basliklar uyumlu mu? X
4. Basliklar ile i¢erik uyumlu mu? X
8. Rapor giincel rehber aciklamalarina uygun sekilde hazirlandi mi1? X
| a) Gerekli agiklamalar yapilmig m1? X
¢ 3
5 _5 é b) Mali bilgilerde sapma nedenleri a¢iklanms mi? X
~
6. 558
§- % é" ¢) Veriler donemsellik kriterlerini karsihyor mu? X
(5]
= d) Ozel biitge disi kaynaklar var mi? Varsa X
raporlanmig mi?
7. ic kontrol giivence bevani imzalanmis mi? X
8. Resmi rapor formatina uygun hazirlanmig mi? X
9. Veriler birbirivle uvumlu mu dogrulugu kontrol edildi mi? X
10. | Rapor gorseller ile desteklenmis mi? X
Rapor birim web sayfasinda ve kalite yénetim sisteminde siiresi X
icerisinde yayimlandi mi? ek
Rapor Konsolide Gorevlisi Harcanta YetKilisi/Birim En Ust Amiri
Onder TONBUL Proi:Pr.Siddik KORKMAZ

Fakiilte Sekreteri

Dekan

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cergevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus
olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (XDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
'Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

(Cigli-Ana Kampiis-31.01.2020)
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