iZMiR KATIiP CELEBi UNIVERSITESI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1. (1) Bu yonergenin amaci; 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini; 6grenimleri sliresince kazandiklari genel kiltlir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklari gercek bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme vyeterliligi kazanmalarini saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu ydnerge; iKCU islami ilimler Fakiltesi’nde 6grenim géren 6grencilerin izmir ilinde
Milli Egitim Bakanligi’'na bagh resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklari, 6gretmenlik
uygulamasi calismalarinin amacg, ilke ve yontemlerini kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3. (1) Bu yonergenin dayanaklari:
a) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
b) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,

c) Milli Egitim Bakanhg ve Yiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan 28.07.1998 tarihli
koordinasyon ve isbirligi protokoli ile yirirlige giren “Ogretmen adaylarinin Milli Egitim
Bakanlig’na Bagli Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasi”’na
iliskin yonerge,

d) izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,

e) Izmir Katip Celebi Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonergesi'dir.

iKiNCi BOLUM
Tanimlar, Organlar ve isleyis
Madde 4. (1) Bu yonergede gegen:
iIKCU: izmir Katip Celebi Universitesi,
iiF: islami ilimler Fakiltesi,

Fakiilte: islami ilimler Fakiltesi,



OU: Ogretmenlik Uygulamasi demektir.

Madde 5. (1) Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin koordinasyonu, asagida tanimlanan, islami ilimler
Fakdiltesi ve il Milli Egitim Midirligiince belirlenen kurul ve kisilerce yiritilir.

1. islami ilimler Fakiiltesi Dekanlig’nca Gérevlendirilen Kurul, Kisi ve Dersler

Fakiilte Uygulama Koordinatoérii: Fakilte adina Dekan tarafindan gorevlendirilen uygulama
¢alismalarini dizenlemek ve yiritmek Uzere Din Egitimi Anabilim Dali/Bilim Dali 6gretim
elemani veya Dekan Yardimcisidir. Koordinatér, uygulama 6gretim elemanlarinin, uygulama
okullarinin ve uygulama 6gretmenlerinin belirlenmesinde koordinasyonu saglar.

Anabilim Dali/Bilim Dali Uygulama Koordinatori: Fakilte-Uygulama Okulu isbirligi stirecinde
Din Egitimi Anabilim/Bilim dalinin okul uygulamalariyla ilgili yonetim islerini planlayan ve
ylriiten ogretim elemanidir. Bolim uygulama koordinatorl, yonergenin ikinci maddesi
kapsamindaki dersler ile ilgili yapilmasi gerekenlerin koordinasyonundan sorumludur.

Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adayinin; dgretmenlik uygulamalari ile ilgili teorik ve
uygulamali faaliyetlerinde rehberlik ve danismanlik yapan, calismalari degerlendiren alan
dgretiminde din egitimi, ilahiyat ve egitim bilimleri alaninda uzmanlasmis IKCU iiF 6gretim
elemanidir.

Ogretmen Aday:i: iiF programlarinda Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine devam eden,
O0gretmeni olacagl 6gretim dizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan
ylksekogretim kurumu 6grencisidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: iiF’de dgretmen adaylarina, dgretmeni olacagi alanda ve dgretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planli bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisiip degerlendirildigi
derstir.

2. il Milli Egitim Miidiirliigiince Gérevlendirilen Kurul ve Kisiler

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak uzere
Milll  Egitim Bakanligl, Ylksekogretim Kurulu ve o6gretmen vyetistiren kurumlarin
temsilcilerinden olusan danisma organidir.

il ve ilge Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatorii: iKCU iiF ve Uygulama Okulu isbirligi
cercevesinde il Milli Egitim Mudurligi’nce gdrevlendirilen il ve ilge Milli Egitim Mudir
Yardimcisi ya da Sube Mudurudur.

Uygulama Okulu Koordinatorii: Uygulamanin yapildigi okulda, 6gretmen adaylarinin yapacagi
etkinlikleri diizenleyen, iKCU iiF ve Uygulama Okulu isbirligi’'nin siirekliligini saglamakla gorevli
Okul Midiiri ve Midir yardimcisidir.

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adayinin, alaninda 6gretmenlik yapan ve ona okulda yapacagi
uygulamalarda rehberlik eden, ¢alismalarini degerlendiren, fakiilte uygulama 6gretim elemani
ile isbirligi icinde calisan ve okul mudirliglince belirlenen 6gretmendir.

Uygulama Okulu: Ogretmen adayinin uygulama yapacagi Milli Egitim Bakanhgi’'na bagli, resmi
ve Ozel okullar ile yaygin egitim kurumlaridir.



UcUNCU BOLUM
Okullarda Uygulama Galismalari ilkeleri

Madde 6. (1) Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yaratalur.

Kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon ilkesi: Uygulama c¢alismalarina iliskin esaslar Milli
Egitim Bakanhg ile Yiksekdgrenim Kurulu Baskanligl tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama
calismalari, sorumluluklarin paylasiimasi temelinde belirlenen esaslara dayal olarak, iiF ve
izmir il Milli Egitim Mudurligi koordinasyonunda yiritilir.

Okul ortaminda uygulama ilkesi: Uygulama galismalari, 6gretmen adaylarinin 6gretmeni
olacag ogretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda il Milli Egitim
Mudurligu ile fakilte dekanligi tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagh resmi, ozel,
yatili-pansiyonlu ve giindiizli, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile giraklik
ve yaygin egitim kurumlarinda yaratalir.

Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bicimde katilmalari esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan,
bir dizi etkinligi gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinin; bunlari asamali olarak, streklilik
icinde ve artan bir sorumlulukla yiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirligi,
uygulama okulunda go6zlem, uygulama O6gretmeninin gorevlerine katilma, egitim-
Ogretim/yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama calismalarini degerlendirme
etkinliklerini gerceklestirir.

Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme/degerlendirme ve gelistirme
gibi kapsamli bir dizi sliregten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme
ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, 6gretmenlik davranislarini bu
suregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi igin fiilen uygulama yapacag siireden g¢ok
daha fazla zamana ve gabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen
adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak amaciyla en az bir
yariyila yayilarak programa yerlestirilir.

Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yarattikleri igin
O0gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir.

Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, sinif yénetimi,
atolye ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢alismalara katilma gibi
cok cesitli faaliyetleri kapsamaktir. Ayrica, 6gretmenler gesitli bolgelerde, farkl olanak ve
kosullara sahip genel mesleki, glindlzli-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, mistakil
veya birlestirilmis siniflarda goérev yapmaktadir. Bu nedenle 06gretmenlik uygulamasi,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim goérev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve
cesitlilikte planlanir ve yirutulir.

Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Uygulama calismalarindan
elde edilen sonuglara gére, uygulama galismalari siireci ve buna paralel olarak uygulamaya
katilan personelin yeterlilikleri stirekli gelistirilir.



Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi dersinden
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin yapacaklari etkinlikleri, fakilte
o0gretim elemanlarini yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislari dizeltme, eksiklikleri
tamamlama ve degerlendirme g¢abalari ile mimkiindir. Bu nedenle uygulama c¢alismalari
fakiltenin bulundugu ildeki uygulama okullarinda yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7. (1) iiF Fakdiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde yer alan taraflarin karsihkli gérev ve
sorumluluklarini bilerek daha iyi iletisim kurabilmeleri amaci ile asagida belirtilen gorev ve
sorumluluklarina titizlikle uymalari, bu isbirligi programinin verimli ve amaca uygun islemesini

saglayacaktir.

1. Kurumlarin Goérev ve Sorumluluklari

Fakiiltenin Gorev ve Sorumluluklari:

a)
b)
c)

d)

Fakilte uygulama koordinatorini ve uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

Milli Egitim Mudarlikleri ile gerekli resmi yazismalari yapar.

Her yil belirli zamanlarda iiF-Uygulama Okulu isbirligi konusunda seminer ve kurslar
dizenler.

Ogretmen adaylarini uygulama icin hazirlar, denetler ve degerlendirir.

Uygulama Okulunun Gérev ve Sorumluluklar::

a)
b)
c)

d)

Uygulama okulu koordinatorini ve uygulama 6gretmenlerini belirler.

Uygulama 6gretmenlerinin ¢calismalarini gerektiginde denetler.

Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile toplanti yapar, kendilerine gérev ve
sorumluluklarini bildirir.

Ogretmen adaylarina  ogretmenlik  becerilerini  6grenip  gelistirecekleri  ve
uygulayacaklari ortami saglar.

Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

Mudir yardimcilarindan ya da sube miudirlerinden birini Milli Egitim MudurlGgi
uygulama koordinatori olarak gérevlendirir.

Fakdlte koordinatori ile birlikte uygulama okullarini belirler.

Fakiltenin dlzenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim Mudurliglt uygulama
koordinatoriiniin, okul uygulama koordinatoérlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin
katilimini saglar.

2. Bireylerin Gorev ve Sorumluluklari

Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmen Adayinin Egitim Fakiiltesine Karsi Gérev ve Sorumluluklari:

a.
b.

Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planl ve diizenli ¢alisir.
Uygulama siresince yapilan oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yénde mesleki
gelisim sergiler.



C.

Ogretmenlik uygulamasi c¢alismalarini yiritirken diger 6gretmen adaylari, uygulama
0gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi ve iletisim icinde bulunur.

Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Karsi Gérev ve Sorumluluklari:

a)
b)

c)
d)
e)

Okul yénetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunur.

Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siresi icinde ve
planlandigi bicimde yerine getirir.

Uygulama okulunun kurallarina uyar.

Ders araclarini verimli kullanir ve korur.

Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilir.

Ogretmen Adayinin Ogrencilere Karsi Goérev ve Sorumluluklari:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Sorumlulugundaki 6grencilerin glivenligini saglar.

Ogrencilere acik ve anlasilir ydnergeler verir.

Ogrencileri nesnel dlciitlerle degerlendirir.

Dersin anlasildigindan emin olur.

Sinif yonetiminde kararli ve hosgorili olur.

Ogrencileri isbirligi icinde calismaya yoneltir.

Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunur.
Ogrencilere 6nderlik yapabilir.

Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar:

a)

b)

c)

d)

Ogretmen adayini uygulama okulu, uygulama programi, 6gretmen vyeterlikleri,

degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatérii ve uygulama dgretmeni ile tanistirir ve

adayin dosyasini uygulama 6gretmenine teslim eder.

Uygulama okullarina programlanan bigimde giderek uygulama 6gretmeni ile isbirligi

yapar.

Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini

saglamak igin:

=  Plan, 6gretim araglari ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar.

= QOgretmen adayina yazili ve sézlii dondit verir.

= Ders planlama, Ogretim aracglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma,
degerlendirme ve sinif yénetimi gibi konularda rehberlik ve danismanlik yapar.

= Ogretmen adayinin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar.

= Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kez izler.

= Uygulama o6gretmeni ile 6gretmen adayinin ¢alismalarini gorlsir, 6gretmen
adayinin gelismesini ve basarisini artirict dnlemleri alir.

= Uygulamada 6gretmen adayini: Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenen 6gretmenlik
meslegine iliskin kurallara uygun davranip davranmadigini denetler.

=  Uygulama programinin vyiritilmesinde ilgili koordinatorlikler ve uygulama
ogretmenleri ile stirekli iletisim ve isbirligi icinde bulunur.

= Uygulama sonunda oOgretmen adayini uygulama 06gretmeni ile birlikte
degerlendirir.

Anabilim Dali/Bilim Dali Uygulama Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklan:

a)

Uygulama 06gretim elemanlarini uygulama, goézlem, degerlendirme ve formlar
konusunda bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerinin ilgililere verilmesini saglar.
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b)

d)

e)

f)
g)

h)

Uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullarini segip belirleyerek
ilgililere bildirir.

Uygulama okulu koordinatori ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini
belirler, 6gretmen, adaylarinin uygulama 6gretmenlerine dagilimini saglar, uygulama
0gretim elemanlarini bu konularda bilgilendirir.

Uygulama Ogretim elemanlarini plan, 6gretim araglari, ders hazirligi ve 6zel 6gretim
yontemleri dersinin igerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danismanlik yapar.
Uygulama okullarina gézlem ve uygulamalar konusunda gerekli danismanlik hizmetleri
saglar.

Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir.
Uygulama okulu koordinatori, uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretim elemanlari
ile goriiserek ortaya ¢ikabilecek dnemli sorunlari dikkate alarak ¢6zmeye galisir.
Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari:

a)

b)

c)

d)

Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini yasa,
yonetmelik ve yonerge hiilkiimlerine gére planlayip diizenler.

Milli Egitim Mudurligu ile isbirligi yaparak bolim koordinatorleri tarafindan belirlenen
okullarin listesini hazirlar.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi icin ©nlem alir, ortaya cikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlari ¢6zimlemek i¢in girisimlerde bulunur.

Uygulama 6ncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazismalari yapar ve izin alir, fakiltedeki
bolim uygulama koordinatorleri arasinda esglidiim saglar.

Uygulama Ogretmeninin Goérev ve Sorumluluklar

Uygulama 6gretim elemant ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi
calisma programini diizenler.

Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gdzlem yapmasini ve
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar.

Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gerec, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir.
Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimci olur.
Ogretmen adayinin okuldaki calismalarini gézlemler ve degerlendirir.

Ogretmen adaylarini sinifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan ayrilmasi
gerektiginde kolayca ulasilabilir durumda bulunur.

Ogretmen adayi ile ilgili g6zlem ve degerlendirme formlarini iceren bir dosya tutar.
Go6zlem sonucu tamamlanan ders gozlem formunun bir kopyasini gerekli dondtlerle
birlikte 6gretmen adayina verir.

Ogretmen adayinin gozlem dosyasini uygulama 6gretim elemani ile birlikte belirli
araliklarla inceler, 6gretmen adayinin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu yénde
olmasina katkida bulunur.

Sinif disi etkinliklerde (toren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder.

Uygulama sonunda 06gretmen adayini uygulama o6gretim elemani ile birlikte
degerlendirir.



Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
programinin takvimini belirler.

c) Uygulama 6gretmenlerini ve siniflari belirler.

d) Ogretmen adaylarinin farkli uygulama dgretmenlerini gézlemlemelerine olanak saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi programi gercevesinde uygulama &gretmenlerini 6gretmen
adaylari ile birlikte yarattikleri ders disi etkinlikleri diizenler.

f) Uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina bildirir.

Milli Egitim Miidirligii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a) IiF-uygulama okulu isbirligi siirecinde yonetim islerini yiiriitiir ve esgiidimii saglar.

b) Fakilte uygulama koordinatorinin dizenledigi toplantilara katilir.

c) liF-Uygulama Okulu isbirligi cercevesinde gereksinim duyulan ogretim alani ve
dizeylerinde uygulama okullarini belirler.

d) iiF-Uygulama Okulu Iisbirligi cercevesinde fakiilte tarafindan diizenlenecek kurs ve
seminerlere okul uygulama koordinatérlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimini
saglar ve denetler.

BESINCi BOLUM
Okullarda Uygulama Calismalarinin Yapilmasi
Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Zamani ve Siiresi

Madde 8. (1) Lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik uygulamasi
lisans programlarinda bahar déneminde haftada bir tam ya da iki yarim giin olmak {izere en az
bir yariyil siire ile yapilir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Yeri

Madde 9. (1) Ogretmenlik Uygulamasi; izmir, il ve ilcelerinde belirlenen uygulama okullarinda
uygulamali olarak yapilir.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 10. (1) Uygulamanin planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendiriimesi asamalarinda
asagidaki islemler yapilr:

a) Fakilte Uygulama Koordinatori, 6gretmenlik alanlarina gére 6gretmen adayi sayilarini
her 6gretim doneminin basinda ilgili bolim/anabilim/bilim dali baskani ile isbirligi
yaparak belirler.

b) il Milli Egitim Mudurligii Uygulama Koordinatérii, uygulama okulu olarak segilebilecek
okullarin midiirleri ile isbirligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen
adayi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler.
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c) il Milli Egitim Miidirligt Uygulama Koordinatorii ile Fakiilte Uygulama Koordinatorii
bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik
alanlari itibariyle fakiltelere dagilimini yapar.

d) Fakilte Uygulama Koordinatéri, Bolim Uygulama Koordinatorleri ile isbirligi yaparak;
kendi fakiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina disen 6grenci sayisi en az 6 en
¢ok 15’i gegmeyecek sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarini ve her grubun sorumlu
o0gretim elemanini belirler.

e) Fakulte Uygulama Koordinatoérd, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate
alarak, uygulama ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari 6gretmen adaylarinin
alanlarina ve uygulama okullarina gére dagilimlarini gésteren listeyi hazirlayarak, il Milli
Egitim Mudurliklerine gonderir.

f) Uygulama Okulu Koordinatord, uygulama 6gretim elemanlari ile isbirligi yaparak
uygulama 6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina disen 6grenci sayisinin
6’dan az 15'ten ¢cok olmamak ve ders basina disen 6grenci sayisinin da 2'yi gegmemek
Uzere dagilimi yapilir.

g) Uygulama Ogretim Elemani, sorumluluguna verilen d6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve
uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama Ogretim Elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama
okuluna gotlrerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatéri ve uygulama
ogretmenleri ile tanistirir. Uygulama Okulu Koordinatori, 6gretmen adaylarina okulu
gezdirerek gesitli birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

i) Uygulama 6g8retim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari, 6gretmenlik
uygulamasi etkinlik planini hazirlarlar.

j) Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemani ve uygulama égretmeninin gdzetim ve
rehberliginde, uygulama calismalari etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine getirir.
Her etkinlige iliskin ayrintili bir galisma raporu hazirlar.

k) Uygulama Ogretim Elemani veya Uygulama Ogretmeni, izledigi derslerle ilgili
gozlemlerini kaydeder. Gozlem sonuglarini dersten sonra Ogretmen adayl ile
degerlendirir.

[) Uygulama Ogretim Elemani, 6gretmen adaylariyla birlikte, her hafta yapilan uygulama
cahismalarini tartisir ve degerlendirir.

m) Uygulamalar sonunda 0Ogretmen adayi, etkinlik plani ¢ercevesinde ylrittigi
calismalari ve raporlari iceren dosyayl tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim
eder.

ALTINCI BOLUM
Okullarda Uygulama Calismalarinin Esaslan

Madde 11. (1) Ogretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamasi calismalarinda hazirlayacagi
“Uygulama Dosyasi”nda asagidaki bilgi ve belgeler bulunur.

a) Ogretmen adayinin fotografli 6zge¢misi,



b) Uygulama dénem plani,
c) Milli Egitimle ilgili Kanun, tliziik ve yonetmelikler.

= Anayasanin egitimle ilgili maddeleri,

= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun ilgili maddeleri,

= 1739 Sayili Milli Egitim Temel kanunu,

= MEB Aday Memurlari Yetistirme yonergesi,

= Okul rehberlik hizmetleri ve kullp ¢calismalari ydnetmeligi,

d) Gunlik ders planlari, ders gbozlem ve degerlendirme formlari ile uygulama okulu
muidirlGgiince onaylanmis devam cizelgesi.

Madde 12. (1) Ogretmen adayinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinden
basarili olabilmesi icin asagidaki sartlari yerine getirmesi gerekmektedir:

a)

b)

d)

f)

Ogretmen adayi, 14 haftalik toplam ders saatinin, fakiiltede yapilan teorik ders
saatlerinin en az %70’ine (10 hafta), uygulama okulunda yapilan uygulama ders
saatlerinin ise en az % 80’ine (11 hafta) devam etmek zorundadir. Ogrencinin devam
durumunun teorik ders saatleri ile ilgili kismi uygulama 6gretim elemani, uygulamal
kismi ise uygulama okulu koordinatori ve uygulama 6gretmeni tarafindan izlenir.
Devam ve basari sartlarini yerine getirmemis olan 6grenciler, ilgili derslerden basarisiz
ve devamsiz sayilirlar.

Ogretmen adayinin uygulama okulundaki gérev ve sorumluluklara aykiri tutum ve
davranis icinde bulunmasi durumunda uygulama calismalari uygulama Ogretim
elemani, uygulama okulu koordinatoéri ve uygulama 6gretmeninin ortak kararlariyla
durdurulur.

Okul Deneyimi dersinde 6gretmen adayinin temel goérevi, Fakilte ve Okul isbirligi
kilavuzunda belirtilen etkinlikleri gdzlemlemek ve raporlandirmaktir. Okul deneyimi
dersi ile ilgili basari durumunun belirlenmesinde, 6grencinin teorik derslere katihmi ile
ilgili stre¢c ve hazirladigi okul deneyimi dosyasi dikkate alinir. Basarini notunun
hesaplanmasinda uygulama 0Ogretim elemani, gerekli goriilmesi halinde uygulama
O6gretmeninin de gorisini alarak degerlendirme yapar.

Ogretmen adaylari uygulamanin basladigi tarihten itibaren, bir hafta icinde en az 6 saat
olarak belirledikleri donem uygulama planini uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
Donem planinda, bir 6gretmenin yapacagi dersler, derslerin konulari ve zamanlari yer
alr.

Ogretmen adayi, haftada en az bir ders saati ders anlatir. Bu dersler uygulama
O0gretmeni tarafindan, en az iki tanesi de uygulama 6gretim elemani tarafindan bastan
sona gozlemlenir. Uygulama Ogretim elemani ve uygulama oOgretmeni tarafindan
izlenen her ders icin bir gbzlem formu dizenlenir. Bu formlarin bir kopyasi 6gretmen
adayina verilir. Ayrica 6gretmen adayinin yaptigl derslerin izlenmesi sonrasinda
“Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu” hem uygulama 6gretmeni, hem de
uygulama 6gretim elemani tarafindan ayri ayri doldurulur. Degerlendirme formlari,
uygulamanin son haftasinda okul uygulama koordinatérii tarafindan il Milli Egitim
Midirligi koordinatérligiine “gizli” olarak ulastirihr. il Milli Egitim MudurlGgi
koordinatorliigti de Fakiilte uygulama koordinatorliigiine en gec¢ bir hafta icerinde
ulastirir.



g) Ogretmenlik Uygulamasi dersi basari notu 60 (altmis) tir. Aday basarisizligi durumunda
dersi bir sonraki 6gretim yilinda tekrar eder. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin basari
notu belirlenirken adaylarin haftalik etkinlik konulariyla ilgili olarak hazirladiklari
gozlem ve rapor sonuglarinin yer aldigl uygulama dosyasi, uygulamaya devam durumu,
etkinliklere katilma duzeyi ile sinav notu dikkate alinir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin basari notunun belirlenmesinde;

*  Uygulama Ogretim Elemaninin belirledigi degerlendirme notu
=  Uygulama Ogretmeninin belirledigi degerlendirme notu
= Uygulama dosyasina verilen not

Bunlarin timiinin aritmetik ortalamasi alinir. Ancak degerlendirmenin yapilabilmesi
icin bu notlarin her birinin 100 tGzerinden en az 60 (altmis) olmasi gerekir.

Madde 13. (1) Ogretmenlik Uygulamasi (6 saat) dersinin yiiriitilmesinde gorev alacak;

a) Uygulama Ogretim Elemanina haftada 2 saat,

b) Milli Egitim Mudurligu Uygulama koordinatériine haftada 4 saat,

c) Uygulama okulu koordinatoriine haftada 2 saat,

d) Uygulama okulu koordinatdr yardimcisina haftada 2 saat,

e) Uygulama 6gretmenine yaptigi rehberlikten dolayl ‘alti 6grenciye kadar her aday
dgretmen icin haftada 1 saat iicret édenir’. Uygulama Ogretmenine haftada 6 saatten
fazla licret 6denmez.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 14. (1) Uygulama calismalarinin cgesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi
halinde, ¢calismanin eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamlattirilir.

Disiplin Kurallari

Madde 15. (1) Ogretmen adaylari; uygulama vyaptiklari okullarda gérevli 6gretmenlerin
uymakla yikimli olduklari, yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu
kurallara uymak zorundadir. Kurallara uymayanlar okul midiriu tarafindan fakilte uygulama
koordinatoériine bildirilir. Bu 6grencilere yiiksekdgretim kurumlari disiplin hikkimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 16. (1) Bu yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yurirliige girer.
Yiiriitme

Madde 17. (1) Bu yénerge; izmir Katip Celebi Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Dekani
tarafindan yaratalir.
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