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Alt Birim Adi

Dekan
Gorev Unvam

Gérevin Bagh | Rektor

Oldugu Unvan
-Dekan Yardimcilar
-Boliim Bagkanlari
Astlar -Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri
(Altindaki -Arastirma Gorevlileri
Bagh Gorev
Unvanlari) -Fakiilte Sekreteri

-Dekanlik idari Personeli

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve
Vekalet/Gorev | vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Devri
Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
. alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
G?rev.Alanl / bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
g:;:::l Kisa faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak

o Fakiilte kurullaria bagkanlik gérevini ytiriitmek

o Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢caligmay yiiriitmek

o Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatip ve Rektorlilk makamina sunma
gorevini yiiriitmek

o Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yliriitmek

o Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yiiriitmek.

Temel Gorev
ve
Sorumluluklari

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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o Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerini
almak,

o Opgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alimmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumlu olmak.

e Gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak

e Izmir Katip Celebi Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

o Imza yetkisine sahip olmak

e Harcama yetkisine sahip olmak

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri

Yetkileri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak

e Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Temel Teknik Yonetsel
o Kamuda Stratejik
Planlama Mevzuat o Bilgi Toplama
Bilgisi ve
o Kalite Sistemleri Organizasyon

- Kamu Teknik Bilgisi - Degisi
Y 6netimi/Biirokrasi . g * esistim,

o iltiirii Slstemler_ Yonetimi
Yetkinlik Ki « ve Fonksiyonlar o Liderlik
Diizeyi * Detaylara Onem Arasi Biitlinsel Bakisi e Planlama ve

verme Sagl k Tecriib Organize Etme

« Kalite Odaklilik aglayacak lecrube gani

ve o Stratejik
Donanim Diizenleyici Y 6netim Zaman
Etki Analizi Y Onetimi
Yapabilirlik
Analitik distinebilme
. Ekip liderligi vasfi
Gorev I¢in Empati kurabilme
Gerekli Giglii hafiza
Beceri ve Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Yetenekler Tiirkceyi etkin bir sekilde kullanabilme
Inovatif, degisim ve gelisime agik
Istatistiksel ¢oziimleme yapabilme

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Liderlik vasfi
Matematiksel kabiliyet
Muhakeme yapabilme
Miizakere edebilme
Proje liderligi vasti
Stres yonetimi
Temsil kabiliyeti
Yonetici vasfi
Ileri diizeyde Bilgisayar ve internet kullanimi
" o Rektor ile raporlama iligkisi
Diger « Fakiiltenin Akademik ve idari Birimleri ile isbirligi ve esgiidiim iliskisi
Gorevlerle
Hiskisi
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
Vasal e 2547 sayili1 YOK Kanunu
asa e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
Dayanaklar
TEBLIG EDEN
[@ustpozisyonkisi]
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No Adi-Soyadi Tarih Imza
1.
2.
3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




