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BiRiM HAKKINDA BIiLGIiLER
1. [lletisim Bilgileri
Prof.Dr.Siddik KORKMAZ-Dekan

Telefon: (232) 329 35 35 / Dahili (8700)

Mail: s.korkmaz@ikcu.edu.tr

Prof.Dr.Sevgi TUTUN -Birim Kalite Bagkan:
Telefon: (232) 329 35 35/ Dahili (8720)

Mail: sevgi.tutun@ikcu.edu.tr

Adres: Balat¢ik Mahallesi Havaalam Sosesi No:33/2 Balatgik 35620 Cigli IZMIR

2. Tarihsel Gelisimi
Islami ilimler Fakiiltesi (IKCU — 1.F.F), 13.08.2012 tarihinde kabul edilen ve 10.09.2012 tarihinde
28407 Sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Fakiiltemizde 2020-2021 Egitim doneminde 874 6grenci kayith bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gorevli 63 (altmis {i¢) akademik personelimiz ve 6 (alt1) idari personelimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 32 Akademik personel ve 3 idari personel odasi bulunmaktadir.


mailto:sevgi.tutun@ikcu.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite ve etik degerlerin 1s131nda bilimsel gercegin pesinde olan, yenilikler
gelistiren, yaptig1 aragtirmalar ile tilkemizin ufkunu acan, verdigi egitim ile toplumumuzun gelecegini
teminat altina alan,ilkemizdeki ve yabanci tilkelerdeki tiniversiteler ile is birlikleri kuran egitim ve
aragtirma kurumu olmak i¢in gerekli tiim faaliyetleri en iist diizeyde yiiriitmeyi kendisine temel gérev
sayar.

Alaninda hem ulusal ve uluslararasi diizeyde zirvedeki fakiilteler arasinda yer almayi hem de diger
fakiilteler arasinda 6ne ¢ikmay bagaran bir egitim ve bilimsel kalite hedeflemektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi olarak oniimiizdeki on yillik hedefimiz Fakiiltemizin bagsar1 bakimindan
{ilkemizdeki Islami Ilimler Fakiiltelerine kiyasla iist siralara yerlesmesini saglamaktir.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri Boliim Baskanligi, Felsefe ve Din Bilimleri Béliim Baskanlig1 ve
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliim Baskanliklar1 olmak iizere toplam 3 (ii¢) boliimde egitim vermektedir.

5. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri
Fakiiltemizin AR-GE faaliyeti gerceklestiren birimi bulunmamaktadir.

6. Organizasyon Semasi

Fakiiltemize ait organizasyon semasi ektedir.



YONETIM
KURULU KURULU

AKADEMIK
BIRIMLER

Temel islam Bilimleri
Bilim Baskanhi

Tefsir Anabilim Dah Baskam

IDARI BIRIMLER Tasavvuf Anabilim Dall

Baskam

Arap Dili ve Belagat Anabilim
Dali Baskam

Islam Hukuku Anabilim Dal
FAKULTE Bastan!
SEKRETERLIGI Hadis Anabilim Dali Baskani

Kelam ve islam Mezhepleri
Tarihi Anabilim Dah Baskam

Personel Isleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Boliim Bagkanhg

jslam Felsefesi Anabilim Dali
Baskam

Din Bilimleri Anabilim Dal
Baskam

Ogrenci isleri -
Islam Tarihi ve Sanatlan

Bilim Baskanhg

e islam Tarihi Anabilim Dal
Sekreterligi Baskamn

Bzel Kal Tirkislam Edebiyat! ve Islam
Ozel Kalem Sanatlan Anabilim Dali Baskam

7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemani sayisiin arttirilmasina  yonelik g¢alismalarimiz
bulunmaktadir.

Ayrica Fakiilte akademik ve idari personellerinin ¢aligma alanlarma ydnelik iyilestirme caligmalar
stirdiiriilmektedir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l. Fakiiltemizin Misyonu

Islami ilimler Fakiiltesi kalite ve etik degerlerin 15181nda bilimsel gergegin pesinde olan, yenilikler
gelistiren, yaptig1 arastirmalar ile iilkemizin ufkunu acan, verdigi egitim ile toplumumuzun gelecegini
teminat altina alan,lilkemizdeki ve yabanci tilkelerdeki tiniversiteler ile is birlikleri kuran egitim ve
aragtirma kurumu olmak i¢in gerekli tiim faaliyetleri en {ist diizeyde yiiriitmeyi kendisine temel gérev
sayar.

A.1.1. Fakiiltemizin Vizyonu
Alaninda hem ulusal ve uluslararasi diizeyde zirvedeki fakiilteler arasinda yer almayi hem de
diger fakiilteler arasinda dne ¢ikmay1 basaran bir egitim ve bilimsel kalite hedeflemektedir.

A.1.2.Fakiiltemizin Hedefleri

a) Egitim kalitesini arttirmak.

b) Bilimsel yayin sayisimi ve kalitesini artirmak.

c) Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirmak.

d) Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek.

e) Toplumsal katki ve hizmetleri gelistirmek.

f)  Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif. kiiltiirel ve kariyer gelisimleri icin destek faaliyetleri
yiiriitmek.

0) Ic ve dis paydaslar ile isbirligini gelistirmek.

h) Mezun olan égrenciler ile iletisim ve istihdami artirict faaliyetlerde bulunmak.

i) Anabilim dallarmin akreditasyon calismalarina destek olmak.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari
Fakiiltemiz Universitemiz tarafindan benimsenmis ve uygulanmakta olan toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar: dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar:
e A.1.2. (https://www.ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz)
e A.1.2. (https://www.ikcu.edu.tr/S/18344/eqitim-ogretim-politikamiz)
e A.1.2. https://www.ikcu.edu.tr/S/18345/arastirma-politikamiz)
e A.1.2. (https://www.ikcu.edu.tr/S/18346/toplumsal-katki-politikamiz)

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiiltemizde performans ydnetimi stratejik amaclar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda bilisim altyapist ile dogruluk ve giivenilirligi denetlenebilmektedir. Fakiiltemizin
sorumlulugundaki performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmigtir.

Kanitlar:
o A.1.3. Fakiiltemiz 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite Ekibi)
Fakiiltemiz Birim Kalite Ekibi kurulmustur. Akademik, Idari birim ve Ogrenci temsilcisinden olusan

kalite ekibi gorev ve sorumluluklari birim ¢alisanlari tarafindan bilinmektedir.


https://www.ikcu.edu.tr/S/15410/kalite-politikamiz
https://www.ikcu.edu.tr/S/18344/egitim-ogretim-politikamiz
https://www.ikcu.edu.tr/S/18345/arastirma-politikamiz
https://www.ikcu.edu.tr/S/18346/toplumsal-katki-politikamiz

SII\IF(Q)A ADI SOYADI GOREVI ACIKLAMA

Prof. Dr. Sevgi TUTUN

Birim Ust Amiri / Birim Ust
Amiri V.

Islami limler Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi

2. Onder TONBUL Alt Birim Amiri Fakiilte Sekreteri

3. Siimeyye KOKEN Ogrenci Temsilcisi 1 I-'Sl,aml I.hmler Fakiltesi
Ogrencisi

4. | Mehmet Ali BAYLEN Orenci Temsilcisi 2 Islami Ilimler Fakiiltesi
Ogrencisi

5. Murat DEMIR Ogrenci Temsilcisi 3 Islami Ilimler Fakiiltesi
Ogrencisi

6. Mehmet YUCE Kalite Birim Sorumlusu Idari 1 | V.HK.I.

7. Gokhan YILDIZLAR Kalite Birim Sorumlusu Idari 2 V.HK.IL

Kalite Birim Sorumlusu Islami Tlimler Fakiiltesi

8. Dog. Dr. Murat KAYACAN Akademik 1 Ogretim Uyesi

9. Dog. Dr. Coskun BABA Kalite Ekip Uyesi Islam Felsefesi Anabilim Dalr
Bagkani

10 Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim Kalite Birim Sorumlusu Islami flimler Fakiiltesi

ERYILMAZ

Akademik 2

Ogretim Uyesi

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Fakiiltemiz 2021 egitim yilinda “Akademi Seminerleri” diizenlemektedir. Seminerlerin is akisi su
sekildedir.

Program siireci:

1.

N GRA~WN

Programin afis tasarimimin yapilmasi,

sayfamizda yaymlanmasi amaci ile teslimi.

Sorular ve kapanis.

Program Oncesi ses ve goriintii kontrolii.
Sunum siiresinin konugsmacidan alinmasi (30 dakikay1 gegmese cok iyi olur.)
Kimsenin gelmesini beklemeksizin 15.00'te baglanmasi.
Konugun 6zgegmisinin okunmasi ya da chat kismindan yazilmasi.
Konugun sunusu olabilir diye onun co-host yapilmasi.
Bu ara yeni gelenlerin sinifa kabulii.

A.2.3. Liderlik ve Kalite giivencesi Kiiltiirii

A.3.

idarecilerden onay alinmasi ve idareye Fakiilte

Fakiilte Dekani ile Birim Kalite Bagkani kalite sistemleri bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite

giivencesi

sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir.

komisyonunda koordinasyon yeterliligi iyi seviyededir.

Fakiiltemizde birim kalite

Ana Bilim Dallar1 resmi yazi ile ihtiyag ve sorunlarini Dekanliga bildirmekte, sorun ve ihtiyaglar
yOnetim tarafindan goriisiiliip ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Paydas Katilimu

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katiliminmi saglamak iizere ¢aligmalar
yapmaktadir. Birimimizin Dis paydaslar1 Diyanet Isleri Baskanhigina bagh olarak Il ve Ilge Miiftiiliikleri



ile Milli Egitim Bakanligma bagl olarak Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleridir. i¢ paydaslarimiz olan
Ogretim elemanlar1, idari personel ile Ogrencilerimizin de kalite giivence sistemine katkilarimin
saglanmas1 amaglanmis bu baglamda 6grencilerimize memnuniyet anketi uygulanmistir.

A.4. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagma stratejisi, amaglari, hedefleri ve politikas1 dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Kanitlar:

o A4 International University of Apllied Sciences of Amsterdam ile Fakiiltemiz arasinda yapilan
ogrenci degisim protokolii.

A.4.1. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilagma kaynagi olarak herhangi bir biitge 6denegi bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma perfomansi

Fakiiltemize 6grenci alimlarimda yabanct uyruklu ogrenciler igin kontenjan ayrilmakta ve
basvuru kosullart belirlenmektedir.

Sunulan Kamtlar:

o A4.2 21.01.2021 tarih ve 2021/3 sayilt YKK



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Birimde yeni veya son yularda agilan veya agilmasina yénelik calisma yapilan program
bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e B.1.1. Islam Tarihi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
e B.1.1 Kur’'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Anabilim Dali

B.1.1. Programn ders dagilm dengesi

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler ilgili yonetmelik ve yonergelerde
tanimlidir.

e Ogretim programi (miifredat) yapisinda, zorunlu secmeli ders ile alan-alan disi ders dengesini
gozetilmektedir. Kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdni verilmektedir.

o Ders sayist ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

e Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
buna gore iyilestirmeler yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e B.1.2. IKCU Islami Ilimler Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e B.1.2. https://iif.ikcu.edu.tr/S/17073/program-ogretim-planlari
e B.1.2 Ders Gérevlendirmeleri

B.1.2. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

o Derslerin 6grenme kazamimlart (karma ve uzaktan egitim de ddhil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazamimlar: eslestirmesi olusturulmustur.

o Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir.

Sunulan Kanitlar:

e B.1.3. Bologna Birim Koordinatorii ve Egitim Komisyonu kararlari.
o B.1.3. Egitim Katologu

B.1.3. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

o Ders tasarumlart Bologna kriterleri dogrultusunda belirlenen o&grenci is yiikiine gore
hazirlanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

o B.1.4. Egitim Katalogu

B.1.4. Ol¢me ve degerlendirme

e Birimde biitiinciil bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

o Ol¢me ve degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tamimhidir.

o Ogrenme kazammi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ile 6l¢me ve degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

e Swmav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar: bulunmaktadr.

e Birim, olgme ve degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci ile ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Sunulan Kanitlar:

e B.1.5. [KCU Islami Ilimler Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar seffaf bir sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir.
o Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e B.2.1. Osgrenci Basvuru ve Kabul Kosullar:
o B.2.1. Mezuniyet Kosullari
e B.2.1. Muafiyet kosullar

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

o Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilr, kapsamli ve
tutarly sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

o Diploma iglemleri bu tanmimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e B.2.2. Ogrenci kabul kosullari
o B.2.2. Mezuniyet kosullar
o B.2.2. Muafiyet kosullar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

o Ogretim yontemi, ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ogrenme odaklidir.

o Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriintin dogasina uygun,; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢c ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.

o Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ggrenmeye, oOgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmigtir.

o Ogrenme Ogretme siiregleri farkli 6grenme yaklasimlari, teknolojinin sundugu olanaklar ve
amaca uygun strateji, yontem, teknik ve metotlarla zenginlestirilmektedir.

o Ogrenme égretme siirecleri ogrenci katimim saglamaya yonelik olarak planlanmakta ve
uygulanmaya ¢alisiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

o B.3.1. Ders icerikleri linki
o B.3.1. Pandemi déneminde alinan iiniversite senatosu ve birimimiz tarafindan alinan kararlar.
e B.3.1 Pandemi Dénemi Ol¢me Degerlendirme Ilkeleri Hk. 22.05.2020 tarihli YOK yazisi.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

o Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

o Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

o Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari); bazilar siire¢ odakli (formatif),
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadur.

o Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

o Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:



e B.3.2. IKCU Islami Ilimler Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi
o B.3.2. Sinaviaria ilgili linkler

e Pandemi donemi sinavlarina iliskin alinan kararlar
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

o Universitemizin yapmis oldugu égrenci goriisii alan anketlerden hareketle geribildirimler
alinmaktadir.

o [KCU Anket verileri Istatistik Damismanlik Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
merkezi tarafindan saglanmaktadir.

o Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

o Ogrenci sikdyetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardr.

e Ogrencilerce bilinmekte ve bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

e B.3.3. Universite anket linki (https://www.ikcu.edu.tr/S/18695/memnuniyet-anketleri)
e B.3.3. Dekana yaz ve iletisim adresleri linki
e (https://iif.ikcu.edu.tr/Mesaj), (https://iif.ikcu.edu.tr/S/16141/iletisim)

B.3.4. Akademik damsmanhk

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damsman ogretim iiyesi bulunmaktadir.
e Ogrencilerin danismanlarina cesitli erisim olanaklart (viiz yiize, ¢evrimici Vb.) bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e B.3.4. Birim internet sayfasinda bulunan dahili telefon numaralari, e-mail adresleri
o B.3.4 UBYS mesaj linki, ogretim fdiyesi iletisim adresleri (Telefon, e-mail vd.)
(https://rehber.ikcu.edu.tr/)

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Islami Ilimler Fakiiltesi olarak birimimizin ogretim elemam atama, yiikseltme ve goreviendirme
siire¢ ve kriterleri Universitemiz kamuoyuna acik olan akademik atama ve yiikseltme kriterleri
kapsaminda belirlenmistir. Iigili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat egitligini saglayacak
niteliktedir. Universitemiz akademik atama ve yiikseltme basvuru esaslart ve degerlendirme kriterleri
ile kanmitlanmaktadir.

Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmakta olup, birimin ogretim
tiyesinden beklentisi, ogretim tiyesi tarafindan bilinmektedir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

e B.4.1 Akademik Atama ve Yiikseltme ve Kriterleri
(https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FFO0D79F3681A850)

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin birim i¢ paydaslar olan ilgili ana bilim dali akademik kurul
toplantilari, Fakiilte yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilmekte, ayrica iiniversitemiz bilgi iglem
dairesi baskanliginca hazirlanan egitici ve tamtici video ve sunum etkinlikleri ile
gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaya ¢alisilmaktadir.
Birimimizde dogrudan 6gretme-ogrenme merkezi adi altinda bir yaptlanma bulunmamakla birlikte
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ogretim elemanlarimin ders verme yontemlerini, uzaktan egitim siireglerini Ogrenmeleri ve

kullanmalar, Fakiiltemiz yonetim kurulu ile tiniversitemiz bilgi islem daire isleri baskanligi ve

uzaktan egitim merkezi vasitasiyla saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Sunulan Kamtlar:

o B.4.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantilar

e B.4.2. Bilgi Islem Daire Baskanligi Dokiimanlar
(https://bid.ikcu.edu.tr/S/10985/dokumanlar)

e B.4.2. Uzaktan Egitim Merkezi Ogretim Elaman: Kilavuzu
(https://uzem.ikcu.edu.tr/Duyuru/25271/ubys-uzaktan-ogretim-sistemi-ogretim-elemani-
kilavuzu)

o B.4.2. Akademik Atama ve Yiikseltme ve Kriterleri
(https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BEG53E5618FFOD79F3681A850)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve dgretimi oncelik kazandirmak iizere yiikseltme kriterlerinde ve iiniversitemiz akademik
tesvik yonetmeliginde arastirma gelistirme ve egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

Sunulan Kamtlar:

e B.4.3.Universite Akademik Tegvik Yonetmeligi (chrome-
extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/https://www.ikcu.edu.tr/Share/E37BF68
B5C98461B087CDF8BA7637745)

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme ortamn ve kaynaklar

Swmif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplar, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir ve tiim ogrencilerin kullantmina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmiy icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci-
ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Sunulan Kanitlar:

e B.5.1. https://lib.ikcu.edu.tr/

B.5.2. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fiziki alan, biitce ve personel
yetersizliginden dolay: yapilamamaktadir. Universitemiz SKS birimi tarafindan 6grenci topluluklarinin
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri desteklenmekte, mekan, biitge ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

Universitemiz sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme olarak
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) vardir. Fakiiltmemiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
tiniversitemiz SKS daire baskanliginca desteklenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Fakiilte Yonetim Kurulumuz tarafindan degerlendirilmekte, gerekli
izlenme ve iyilestirmeler yapilmaktadwr. Pandemi nedeniyle 2020 yili icerisinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler diizenlememisgtir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fiziki alan ve biitce yetersizliginden
dolayi tesis ve altyapi hizmeti bulunmamaktadir.
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

2020 yilinda yasanan covid-19 pandemi siirecinde derslerin uzaktan verilmesi nedeniyle
Universitemiz UZEM ile Engelsiz Universite kapsaminda gerekli yazismalar yapilmistir. Universitemiz
engelsiz tiniversite koordinatorliigii ve engelli ogrenci birimi tarafindan engelsiz tiniversite kosullar
olusturulmustur. Universitemiz engelsiz iiniversite koordinatorliigii ve engelli 6grenci birimi tarafindan
gergeklesen uygulamalar irdelenmistir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli ogrencilerin egitim
olanaklarina erigimini saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e B.5.4.https://engelsiz.ikcu.edu.tr/S/16105/kurulus-ve-amac
e B.5.4.https://engelsiz.ikcu.edu.tr/

B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Birimimiz Universitemiz SKS psikolojik danisma ve rehberlik biriminden damsmanlik hizmeti
alabilmektedir. Universitemiz kariyer uygulama ve arastirma merkezi iizerinden damismanlik ve kariyer
hizmetleri verilmektedir. Birimimiz ve biitiin 6grencilerimiz igin psikolojik damismaniik ve kariyer
hizmetleri merkezi erisilebilir ve aciktir. Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin yeterliligi takip edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

» Rehberlik, psikolojik danismaniik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
(https://kariyer.ikcu.edu.tr/) (https://sks.ikcu.edu.tr/S/16765/psikolog-kadromuz)

» Kariyer merkezi uygulamalar: (https://kariyer.ikcu.edu.tr/)
(https://sks.ikcu.edu.tr/S/16765/psikolog-kadromuz)

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinmin ve Ggrenme
ciktilart IKCU UBYS, Fakiilte Yonetim Kurulu, ve Ana Bilim dallar: tarafindan izlenmektedir. 1zlemeler
planlandig: sekilde gerceklesmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Birim, tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amaclar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina almigtir. Programlarin giincellenmesinde katki veren paydagslarimiz sunlardur;

I¢ Paydagslar; Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslar, égrenciler, Ana Bilim
Dallar, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Fakiilteler, Ogrenci I;vleri Daire Baskanhgi, Bilgi
Islem Daire Baskanhgi, SKS Daire Baskanhg, Uzaktan Egitim Merkezi, Kariyer Merkezi, Kiitiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig.

Dis Paydaslar;, Mezunlar, yerel yonetimler, STK ve sendikalar

Program giincelleme ve degerlendirme siire¢ erinde i¢ paydaslardan goriis istenmekte olup
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

o B.6.2. Mezun izleme sisteminin ozellikleri (https://mezun.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index)
e B.6.2. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda ger¢eklestirilen giincelleme ¢alismalart
(https://mezun.ikc.edu.tr/GTS/Portal/home/index)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz arastirma stratejisi kapsaminda, uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglara yonelik
arastirma faaliyetleri ylriitmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin, arastirma strateji ve hedefinin 6nceligi,
misyonu dogrultusunda, din alaninda bilimsel bilgi tiretmek ve bu ¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikan
akademik bilgiyi toplumun faydasmma sunmaktir. Fakiiltemizin arastirma altyapt ve siireglerini
gelistirmek, nitelikli yayin sayisin arttirmak, arge altyapi ve potansiyelini gliglendirmek, stratejik proje
finansman ve fonlarinin etkin kullanimu gibi faaliyetler arastirma stratejimiz kapsamindadir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin/faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart hususunda ¢alismalar devam etmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Fakiiltemizin bélgesel kalkinma hedefleri  Universitemizin belirledigi hedefleri dogrultusunda
yiirtitillmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklari
Fakiiltemizin bilimsel faaliyetleri Universitemiz Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Merkezi’ nin fiziki,
teknik ve mali kaynaklart kullanilarak gergeklestirilmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Fakiiltemizin bilimsel faaliyetleri Universitemiz Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Merkezi’ nin fiziki,
teknik ve mali kaynaklart kullamilarak gerceklestirilmektedir. Arastirmalar icin ayrica Fakiiltemize
tahsis edilmis bir kaynak bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiiltemiz Anabilim Dallart bilimsel calismalar: Universitemiz BAP biriminin sagladigi fon ve
kaynaklart kullanabilmekte ve bu fon ve kaynaklar biitiin 6gretim elemanlarimiz ve ogrencilerimizin
erisimine aciktir

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Fakiiltemiz biinyesinde Universite disi kaynaklara yonelim destek birimi olusturulma calismalar: devam
etmektedir.

C.2.4. Doktora programlari doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemiz, doktora programlarimin basvuru siireglerini, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile
gelismeleri izlemektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemizde gérevli ogreti elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Anabilim Dall
Baskanliklari ve dis paydaslarimiz ile birlikte koordineli bicimde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
imkanlart arastirtimaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz biinyesindeki ogretim elemanlari ilgili Anabilim Dali Baskanlhklar: tarafindan izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.



C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Fakiiltemiz biinyesindeki ogretim elemanlart ilgili Anabilim Dali Baskanliklar: tarafindan izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi
Fakiiltemize arastirmalar icin tahsis edilmis bir biitce bulunmamaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz, tiniversitemizin toplumsal katki politikasi dogrultusunda; Toplumsal duyarlilik ilkesini
yayginlastirict bir vizyon benimsemekte; toplum ile sivil toplum kuruluslarint bir koprii seklinde
birlestiren ve Islami Ilimlerle sosyal bilimleri, insanliga hizmet politikasi ile biitiinlestirecek sekilde
calismalarini siirdiirmekte ve toplumsal katki faaliyetlerini, IKCU 2020-2024 Dénemi Stratejik Plam
ile belirlenen hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, béolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Universitemiz toplumsal katki politikasi, fakiiltemiz personeli ile yapilan bilgilendirme ve egitim
amacl toplantimizlarla aktarimaktadir.

Fakiiltemiz, 2020 yilinda meydana gelen pandemi siirecinde olumsuz etkilenmigtir.

Fakiiltemiz, oncelikle iiniversitemizle yapilan protokoller ¢er¢evesinde ilgili kurum, sendika ve
odalarla egitim ogretimde karsilikli anlasmalar saglanmigtir.

Fakiiltemiz, IKCU 2020-2024 dénemi stratejik plamnda toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik
belirlenmis hedeflere ait performans géstergeleri kalite komisyonumuz tarafindan izlenmekte
ve gerekli goriildiigiinde Anabilim dallarindan bilgi talep edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1. Toplumsal Katki Politikamiz (https://www.ikcu.edu.tr/S/18346/toplumsal-katki-
politikamiz)
D.1.1. Fakiiltemiz, toplumsal katki stireglerinde belirlenen oncelikli alanlar tiniversitemiz

toplumsal kath politikast alinan kararlar oncelikli alanlarimizdr.
(https://ubs.ikc.edu.tr/fQMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#p

olitikalar)

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikast ile uyumludur.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler/is akislart ve gérev tammlar: anabilim
dali bagkani gorev tanimi kalite yonetim sisteminde tammiidir.

Fakiiltemiz, Anabilim dali baskanlar: 2020 yili pandemi siirecinde ilgili kurumlarla telefon
araciligi ile iletisim saglamus, ilgili anabilim dallarina dis paydagslarla belirlenmis sekilde ders
kataloglarina dersler eklenmigtir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.2. Toplumsal katk yonetisim modeli Universitemiz toplumsal katki politikas;
(https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#p

olitikalar)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklara esit oranda sahip degildir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular UBYS
ortaminda paydaslarimizila yapilan protokol kapsaminda egitim alan 6grencilerimizin kayitlanma
sisteminden izlenmektedir.
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E. YONETIM SISTEMi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Fakiiltemiz gorev, yetki ve sorumluluklar: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu esas alinarak
tammlanmustir. Fakiiltemizin akademik teskilat yapisi organizasyon semasinda goriildiigii gibidir.
Fakiiltemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plami ile belirlenen amag ve hedeflere ulagmayr nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yénetsel ve idari yapilanmaya sahip olabilme, Yonetim kadrosu
gerekli yapici liderligi iistlenebilmelisi, idari kadrolar gerekli yetkinlige ulasabilmesi igin gorev yapan
akademik personel 2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
idari personel 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ¢ergevesinde istihdam edilmesi ile yil i¢inde yapilan
i¢ egitim toplantilari ile personel yetkinlikleri artirilmaktadir.

Kanitlar:

e E.1.1. https://iif.ikcu.edu.tr/S/18513/fakulte-kurulu-resimsiz

o [E.1.1. (2547 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu)
e E.1.1. Universitemiz 2020-2024 Stratejik plan:

E.1.2.Siire¢ yonetimi

Faaliyet alanlarina ait siiregler/prosesler ve alt proseslerden is akis yonetim ve sahiplenme islemi
belgelendirilerek UBYS Kalite Yonetim Sistemine eklenmistir. I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan,
idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere tamml siireglerin tammlart yapilmis UBYS Kalite Yonetim Sisteminde
yayinlanmis i¢ ve dig paydaslarimizin erisimine agilmustir.

Sunulan Kamtlar:

e [£.1.2.https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar
#isakislari

e E£.1.2.https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar
#gorevtanimlari

E.2.Kaynaklarin Yo6netimi
Birim; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1.insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizde goérev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu gergevesinde
istihdam edilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gérevierle uyumunu saglamak tizere Personel Daire Baskanligimiz ve
Dekanligimizca diizenlenmis egitimler yapiimaktadir. Personel goreviendirmeleri birimlerimizin ig
yiikii goz oniine almarak yapilmakta olup, yapilan goreviendirmeler dogrultusunda personelimizin
gorev yetki ve sorumluluklar: belirlenmis ve Internet sayfamiza eklenmistir.

Kanitlar:

e E.2.1. 2021 Yili Birim Hizmet I¢i Egitim Programi
e E.2.1 https://personel.ikcu.edu.tr/S/11127/kanunlar


https://iif.ikcu.edu.tr/S/18513/fakulte-kurulu-resimsiz
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E.2.2.Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz finansal kaynaklar: ¢ogunlukla Fakiilte dergimiz olan Mizan il Hak’in basim ve dagitimi
ile muhtelif krtasiye giderleri ve ihtiyaglart ¢ercevesinde kullanilmaktadr. Tasimr ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde minimum kaynakla maksimum fayda saglayacak
sekliyle yonetimini saglanmaktadir.

Sunulan Kamtlar:

e E.2.2.28.09.2021 tarih ve 2100091385 sayilr yazimiz
e E.2.2.26.10.2021 tarih ve 2100101704 sayul: yazimiz
e E.2.2.27.10.2021 tarih ve 2100102169 sayilr yazimiz
e E.2.2.15.12.2021 tarih ve 2100118680 sayilr yazimiz

E.3.Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1.Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz, Universitemizce olusturulan yénetsel ve operasyonel faaliyetlerini etkin yonetimini giivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireglerini iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi yonetimi olan UBYS sistemini kullanmaktadir.

Fakiiltemiz idari ve egitim islemleri ile ilgili yapilmasi gereken duyurular web sayfamizda diizenli
olarak duyurulmaktadr.

Sunulan Kamtlar:

e E.3.https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokuman onetimi/Dokuman
lar

e E.3. https://iif.ikcu.edu.tr/
e E.3. https://iif.ikcu.edu.tr/Duyuru/

E.3.2.Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Fakiiltemiz Universitemize ait UBYS alt yapisim kullandigi icin Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan saglanmaktadir.

E.4.Destek Hizmetleri
Fakiiltemiz birim veya kurum disindan aldigi destek hizmetleri almamaktadir. Universitemize ait
birimlerden gerekli goriildiigii hallerde destek talebinde bulunulmaktadir.

E.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Fakiiltemizde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik hususunda yazili bir karar alinmamuistir.
Tiim bilgilendirme islemleri Fakiilte Internet sayfasindan sistematik bir sekilde yapilmaktadr.

Kanitlar:

e E.5. https:/fiif.ikcu.edu.tr/Duyuru/
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SONUC VE DEGERLENDIRME
1. Kalite Giivencesi Sistemi

IC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
©) 4 ) (M
1. ¢ paydaslar etkin | 1. Fakiiltemizde kayith | 1. Fakiiltemiz egitim 1. Birim kalite kiiltiiriiniin yeterince gelistirilememesi
katilimi Uluslararas1 6grenci politikasinin 2. Kalite giivence sistemi dis paydas katiliminin yetersizligi
2. Yabanci uyruklu sayisi uluslararasilasmayi tesvik | 3. Kalite ¢alismalari igin biitgenin yeterli olmamas1
Ogrenciler igin 2. Degisim etmesi 4. Uluslararasilagsma i¢in tanitim eksikligi
kosullar programlarindan 2. Fakiiltemiz ana bilim dali
belirlenmesi ve yararlanan 6grenci cesitliligi
kontenjan oranlarinin diisiik 3. Fakiiltemizin geng ve
ayrilmasi olmasi dinamik akademik
3. Diizenli olarak 3. Kontrol ve 6nlem personelden olugmasi
iiniversite siirecleri 4. Fakiiltemiz {zmir’de ve
tarafindan i¢ 4. Dig paydaslarm karar Kampiis i¢inde olmasi
degerlendirmenin siireclerine katilimi 5. Fakiiltemiz ulasilabilirligi
gerceklestirilmesi | 5. Uluslararasilagsma icin ve erisilebilirligi
biitgede yeterli
kaynak olmamasi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



2. Egitim-Ogretim

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(©) (2 (F) (M)
1. Program gesitliligi 1. Hizmet veren idari personel 1. Program cesitliligi ve zenginligi 1. Ogrenci sayisi fazlalig
2. lyi yetismis ve giiclii akademi yetersizligi 2. Ders kazanimlarinin program nedeniyle hizmet kalitesinin
kadro 2. Alt yap1 ve fiziksel imkan ciktilari ile uyumu diismesi
3. Ders dagilim ilke, kural ve yetersizligi 3. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
yontemlerinin seffaflig 3. Dis paydas iletisim yetersizligi kurallarin adil ve seffaf olmasi 2. Idari personelin yetersizligi
4. Ders kazanimlarinin 4. Tesvik ve ddiillendirme araclar1 | 4. Ogrenci merkezli egitim 3. Kontrol ve 6nlem alma
tanimlanmig olmast yetersizligi 5. Egitim 6gretim siirecinde stireclerinin eksikligi
5. UBYS’ nin sisteminin olmasi 5. Elektronik argivin bulunmamasi teknolojik alt yapi 4. UBYS uzaktan egitim
6. Diploma eki verilmesi (e-Tez, e-D6nem Projesi vs.) 6. Idari ve akademik siireclere sistemindeki yetersizlikler
ulasilabilirlik ve erisilebilirlik 5. Alt yap1 yetersizligi
7. Elektronik 6grenme 6. Sosyal, kiiltiirel, sportif

kaynaklarinin gesitliligi

faaliyetler igin yeterli biitce
bulunmamasi
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3. Arastirma ve Gelistirme

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
©) “ @ " ) “ M
1. Akademik ve bilimsel 6zgiirlik | 1. Ogrenci performansinin Universite kampiisiiniin sanayiye Universite dis1 kaynaklara
2. Erasmus projelerinin izlenmesi yakin olmasi yeterince ulagamama
desteklenmesi 2. Bitirme 6devlerinin bolgesel ve Egitim-6gretim politikas ve Ulusal ve uluslararasi ortak
3. Egitim-6gretim stireclerinin ulusal kalkinma hedefleriyle hedeflerinin olmas1 kurumlarla yapilan anlagmalarin
yOnetimi ve organizasyonu iliskisinin zay1f olmasi Ders ¢esitliligi ve havuz dersleri (Erasmus) yeter sayida
4. Ogrencileri 0Ogretim elamani | 3. Dis paydaslarla iligkinin bulunmamasi
olmaya tesvik yetersiz diizeyde olusu
4, Kurumumuz aragtirma fiziki,
teknik ve mali alt yap1
yetersizligi
4. Toplumsal Katki
IC CEVRE DIS CEVRE
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CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
©) 4 (F) (M
1. Toplumsal katkinin 1. Toplumsal katki ile iliskili 1. Fakiiltemizin toplumsal katki Birimin toplumsal katki i¢in
onemsenmesi kurumsal ve toplumsal iletigim politikasinin olmasi uygun mali kaynaklarmin
2. Toplumla iletisime agik olmas1 eksikligi 2. lI¢ paydas zenginligi ve cesitliligi olmamasi
3. Kamu ve 6zel sektore eleman 2. Pandemi siireci 3. Dis paydas zenginligi ve Toplumsal katki performansinin
yetistirmek 3. ¢ paydaslarla toplumsal katki cesitliligi izlenememesi
4, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve 11 koordinasyon eksikligi 4. Birimimizin biiyiiksehirde Lisansiistii egitimin toplumsal
Miiftiligiiyle ve diger paydas 4. Dis paydaslarin ilgisizligi (izmir) olmas1 katkiya yonlendirecek araglarin
kurumlarla isbirligi bulunmamasi
5. Toplumsal katki ile ilgili Ogrenci topluluklarindaki
oncelikli alanlarin belirlenmis lisansiistii 6grencilerin toplumsal
olmasi katkiya yonelik faaliyetlerinin
verisinin bulunmamasi
5. Yonetim Sistemi
iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (2 (F) (T)
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Iyi yetismis alaninda nitelikli
akademik ve idari personel
olmasi

Kurumsal is birliginin giiglii
olmasi

Yonetimin her zaman ulasilabilir
olmasi

Kurum kiiltiir ve kimliginin
gelismis olmasi

1. Idari ve akademik personel
sayisinda yetersizlik
2. Fakiilte binasinda oda eksikligi

rpoODNDE

Nitelikli personel
Universite Bilgi Sistemi
Personel uyumu

Seffaflik ve ulasilabilirlik

Pandemi déneminde yasanilan
moral kayb1

Uzaktan egitim sebebiyle motive
eksiligi
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