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Birim Ad1 [lahiyat Fakiiltesi
Alt Birim Adi

Boliim Bagkani
Gorev Unvani

Dekan
Gorevin Bagh Oldugu Unvan

-Ogretim Uyeleri

-Ogretim Gorevlileri

Astlar -Arastirma Gorevlileri
(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari) -Boliim Sekterleri

-Bolumdeki Memurlar

Y 6netimin uygun buldugu boliimdeki 6gretim tiyesi
Vekalet/Gorev Devri

Universitenin {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorev Alam1 / Gorevin Kisa
Tanim

e Boliim kurullarina baskanlik etmek ve alinan kararlari ylriitmek

o Fakiilte Kurulu toplantilarina Boliimii temsilen katilmak

o Boliim Baskanligi ile Dekanlik ve kendi Anabilim Dallar
arasinda her tiirlii yazismanin saglikli sekilde ytirtitiilmesini

saglamak
¢ Boliimiin ihtiyaclari Dekanlik Makamina yazili olarak rapor
Temel Gorev ve etm ?k . . .. . .
Sorumluluklar: e Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini
hazirlamak

¢ Boliimde genel gozetim ve denetim gorevini yiiriitmek; yasanan
sorunlara ¢6ziim tiretmek

e Boliime bagli anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglama
gorevinin ylriitiilmesini saglamak

o  Fakiilte akademik kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri
saglama gorevinin yiiriitiilmesini saglamak

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Boliim degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiip
raporlar1 dekanliga sunmak,
Boliimdeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin
amaglar1 dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
s"aglamak
e Universite, Fakiilte, Boliim kalite hedeflerine ulagilmasi igin
iizerine diisen ¢alismalar1 yapmak
o Etik kurallara uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
¢ Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
etkinliklerinden ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
¢ Boliim Baskani, gorev ve sorumluluklarini kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, dekanliga karsi
sorumludur
e Gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak
o Faaliyetleri gerceklestirmek icin gerekli ara¢ ve gerecleri
kullanabilmek
« Imza yetkisine sahip olmak
o Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme,
Yetkileri yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
o Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri
karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak
Temel Teknik Yonetsel
e 657 Sayili
Devlet
Memurlar1
Kanunu’nda
ve 2547 Yoneticilik *Faaliyetlerini en iyi
Sayili niteliklerine sekilde stirdiirebilmesi
Yiiksek sahip olmak; | i¢in gerekli karar
Yetkinlik Diizeyi Ogretim sevk ve idare | verme ve sorun ¢bzme
Kanunu’nda gereklerini niteliklerine sahip
belirtilen bilmek olmak.
genel
niteliklere
sahip olmak
e Gorevinin
gerektirdigi
diizeyde is

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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deneyimine
sahip olmak

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Degisim ve gelisime agik olma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
Hizli diisiinme ve karar verebilme
Karsilastirmali durum analizi yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Miizakere edebilme

Sorun ¢dzebilme

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Y 6netici vasfi

Diger Gorevlerle Iliskisi

-Dekan ile raporlama iligkisi

-Fakiiltenin diger alt birimleri ile esgiidiim iliskisi

Yasal Dayanaklar

e 2547 sayih YOK Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

o Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi
Gazete Tarihi: 18.02.1982 ve Resmi Gazete Sayisi: 17609

TEBELLUG EDEN

TEBLIiG EDEN

[@ustpozisyonkisi]

Bu dokiimanda agiklanan gdorev tanimin1 okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.

| No |

Adi-Soyadi | Tarih \

Imza

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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1.
2.
3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



