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Ozet:

Bu rapor 2022 yili igerisinde Universitemizin Kalite Misyonu dogrultusunda, Egitim-Ogretim,
Toplumsal Katki ve Yo6netim Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin
yapilmast amactyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde kalite siire¢lerinden sorumlu Dekan
Vekilimizin onciiligiinde, Akreditasyon ve Kalite Komisyonu gérev yapmis olup, Komisyonun yaptigi
toplantilar ve gozlemlerinden elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun
olusturulmas siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun
ilgili bolimlerinde detayl bir sekilde agiklanmis hem de raporun sonug ve degerlendirme kisminda
giiclii yonler ve gelistirilmeye agik yonler olarak 6zetlenmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
Iletisim Bilgileri

Prof.Dr.Mehmet DIRIK-Dekan V.

Telefon: (232) 329 35 35/ Dahili (8700)

Mail: mehmet.dirik@ikcu.edu.tr

Do¢.Dr.Coskun BABA —Universite Kalite Komisyonu Uyesi:

Telefon: (232) 329 35 35/ Dahili (8732)

Mail: coskun.baba@ikcu.edu.tr

Adres: Balat¢ik Mahallesi Havaalan1 Sosesi No:33/2 Balat¢ik 35620 Cigli iZMIR

Tarihsel Gelisimi

Islami Ilimler Fakiiltesi (IKCU — I.F.F), 13.08.2012 tarihinde kabul edilen ve 10.09.2012 tarihinde
28407 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim déneminde 874 6grenci kayitli bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gorevli 63 (altmis li¢) akademik personelimiz ve 7 yedi) idari personelimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 32 Akademik personel ve 3 idari personel odas1 bulunmaktadir.

Misyon ve Stratejik Amaclar

Islami Ilimler Fakiiltesi kalite ve etik degerlerin 1s131nda bilimsel gergegin pesinde olan, yenilikler
gelistiren, yaptig1 arastirmalar ile {ilkemizin ufkunu agan, verdigi egitim ile toplumumuzun gelecegini
teminat altina alan, lilkemizdeki ve yabanci iilkelerdeki iiniversiteler ile is birlikleri kuran egitim ve
arastirma kurumu olmak i¢in gerekli tiim faaliyetleri en tist diizeyde yiiriitmeyi kendisine temel gorev
sayar.

Fakiiltemiz alaninda hem ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nde gelen fakiilteler arasinda yer almayi
hedeflemektedir.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi iyilestirilmis ve
yerlestirilmeye calisilmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlart, is akis stliregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir.

Kanitlar
A.1.1.1Fakiilte Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

https://iif.ikcu.edu.tr/S/18999/fakulte-organizasyon-semasi

A.1.1.2 Yénetisim Modeline iliskin Yapilan Toplant1 Raporlari

Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair ilgili birimler tarafindan yapilan toplantilarin raporlart

* Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin toplanti raporlari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde dekanin ve siirec liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig: dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu slirecin iyilestirilmesine yoneliktir. Bu siirecin daha verimli ilerlemesi i¢in
gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kanitlar
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Kalite giivencesi kiiltiiriinii  gelistirmek iizere fakiilte kalite birimi tarafindan
gerceklestirilen toplantilar

https://iif.ikcu.edu.tr/Haber/14146/kalite-ve-akreditasyon-toplantisi
https://iif.ikcu.edu.tr/Haber/14122/akreditasyon-toplantisi

https://iif.ikcu.edu.tr/Haber/13990/akreditasyon-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesti

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde degisim yonetimi yaklasimi olusturulmaya ¢alisilmistir. Bu dogrultuda
degisim ve yenilik sisteminin hazirlanmasi i¢in toplantilar yapilmistir.

Kanitlar

A.1.3.1Yenilik yonetim sistemi olusturulmak icin kalite birimi tarafindan yapilmis
toplantilarin raporlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi:

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girece8i planlanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birim Kalite Ekibinin siire¢ ve uygulamalari tanimlhidir, birim
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmast ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkilemektedir.

Kamtlar
A1.4.1. Fakiilte takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
https://iif.ikcu.edu.tr/S/18998/fakulte-gorev-tanimlari
A.1.4.2 Fakiilte Is Akis Semas1
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19001/fakulte-is-akis-semalari
A.143
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim taniml1 siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1. Fakiilte ve Boliim web sayfalari
https://iif.ikcu.edu.tr/

https://iif.ikcu.edu.tr/Duyuru/
https://iif.ikcu.edu.tr/Etkinlik

«  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacint gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi:

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisu mezkir politika hazirlanirken dikkate
almmistir.  Politika birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Stirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi agiklanmistir.

Kanitlar
A.2.1.1. Universite 2020-2024 Stratejik Plan
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https://strateji.ikcu.edu.tr/S/11367/universitemiz-2020-2024-donemi-stratejik-plani

A.2.1.2 Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu
https://iif.ikcu.edu.tr/S/10338/misyon-vizyon

A.2.1.3 Fakiiltemiz Stratejik Plan1
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19014/stratejik-hedefler

A.2.1.4 Fakiiltemiz Uzaktan Egitim Politika Degerlendirme Raporu
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19006/uzaktan-egitim-degerlendirme-raporu

A.2.1.5 Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Politikas1
https://iif.ikcu.edu.tr/S/18993/egitim-ogretim-politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin ilan edilmis stratejik hedefleri bulunmaktadir ve yaymlanmustir.

Kanitlar

A.2.2.1. 2022 Birim Faaliyet Raporu
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19015/birim-faaliyet-raporu

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amacglari dogrultusunda iyilestirilmeye caligilmistir. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmus,
ve yazilidir.

Kanitlar
A.2.3.1. 2022 Birim Faaliyet Raporu
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19015/birim-faaliyet-raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Kanitlar

A.3.1.1.Bilgi Yonetim Sistemi

https://ubystanitim.ikcu.edu.tr

https://ubs.ikc.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde bulunan herkes i¢in duyurulmaya c¢alisilmaktadir. Egitim ve
liyakat Oncelikli kriter olup, yetkinliklerin korunmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.2.1. Fakiilte Gorev Dagilim Cizelgesi
https://iif.ikcu.edu.tr/S/18998/fakulte-gorev-tanimlari

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siirecglere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.


https://ubystanitim.ikcu.edu.tr/
https://ubs.ikc.edu.tr/
https://iif.ikcu.edu.tr/S/18998/fakulte-gorev-tanimlari

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Kanitlar
A.3.3.1

2022 yil1 Yaz Okulu gelirleri
A3.3.2
2022 yil1 dogrudan temin ile alim belgeleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Kanitlar

A.3.4.1. Etkinlik Bildirim Formlari
https://iif.ikcu.edu.tr/Etkinlik

A.3.4.2. Fakiilte Koordinatorliik ve Komisyonlar
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19662/akademik-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu

https://iif.ikcu.edu.tr/S/19663/akreditasyon-komisyonu

https://iif.ikcu.edu.tr/S/19664/arapca-hazirlik-komisyonu

https://iif.ikcu.edu.tr/S/19666/burs-ve-kismi-zamanli-ogrenci-belirleme-komisyonu

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tlizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A4.1. ¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi:
(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin

geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.


https://iif.ikcu.edu.tr/Etkinlik
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19662/akademik-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19663/akreditasyon-komisyonu
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19664/arapca-hazirlik-komisyonu
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19666/burs-ve-kismi-zamanli-ogrenci-belirleme-komisyonu

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur

Kanitlar
A.4.1.1. I¢ ve D1s Paydas Listesi Erisim Linki

https://ubs.ikc.edu.tr/OMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokuma
nlar#listeler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir.

Kanitlar

A.4.2.1 Dekan’a Yazin Sekmesi
https://iif.ikcu.edu.tr/Mesaj/MesajGonder

A.4.2.2. Sikca Sorulan Sorular

A.4.2.3 Ogrenciler igin yapilmis sempozyum, konferans vb igin hazirlanmis geri doniit
anketleri

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKQUOQk-
rrYDK9G SvjfydhEsmTW7ZWzOEHb5zh99uWIGY SyA/viewform?usp=share link

A.4.2.4 2022-2023 Ogrenci Oryantasyon Programi
https://iif.ikcu.edu.tr/Haber/14722/oryantasyon-programi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi
(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms

olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.


https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#listeler
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#listeler
https://iif.ikcu.edu.tr/Mesaj/MesajGonder
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKQUQk-rrYDK9G_SvjfydhEsmTW7ZWzOEHb5zh99uWl6YSyA/viewform?usp=share_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKQUQk-rrYDK9G_SvjfydhEsmTW7ZWzOEHb5zh99uWl6YSyA/viewform?usp=share_link
https://iif.ikcu.edu.tr/Haber/14722/oryantasyon-programi

Kanitlar
A.4.3.1.IKCU Mezun Sistemi

https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini1 olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi i¢sellestirilmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
(Koordinator gorevlendirmeleri)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmistir fakat hentiz
kaynaklarin yonetimine dair kararlar alinmamistir.

Kanitlar
A5.2.1

E-76678425-310.01.01.01-2200004418 sayil ve 13.01.2022 tarihli Erasmus 6grenci
hareketliligi belgesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.


https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

Uluslararasilasma dair ¢esitli birimler kurulmustur. Bu birimler faaliyete gegmeye
hazirlanmaktadir.

Kanitlar

Kanit yoktur.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1l
Olgunluk Diizeyi:
(4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu g¢ercevede YOK tarafindan 2022 yilinda
[lahiyat/islami Ilimler/Islam ve Din Bilimleri fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Egitimi

Sertifika Programina iliskin gonderilen yazi dogrultusunda Islami Ilimler Fakiiltesinde 2022-
2023 egitim-6gretim doneminde uygulanmak iizere lisans programi giincellemesi yapilmistir.

Kamtlar
B.1.1.1. Egitim Kataloglari

https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx!N
Z3mDhg5!xBBx!AJuiQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

e Ogretim Plam
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx!
NZ3mDhg5!xBBx! AJuiQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

e Siniflandirilmis Program Ciktilar
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx!
NZ3mDhg5!XBBx!AJuiQIXGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

e [llgili komisyon toplantilar:

e Ogrenci Isleri ile yapilan toplantilar

e Bilgi islem ile yapilan toplantilar

e IKCU islami Ilimler Fakiiltesi 2022-2023 Ogretim Programi

e Kurul ve Senato kararlari

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Olgunluk Diizeyi:
(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Egitim Kataloglari

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx!

NZ3mDhg5!XBBx!AJuiQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

e B.1.2.2. IKCU islami Ilimler Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://iif.ikcu.edu.tr/S/10341/yonetmelikler

e https://iif.ikcu.edu.tr/S/17073/program-ogretim-planlari

e Ders Bilgi Paketi

e Ders Gorevlendirmeleri
https://iif.ikcu.edu.tr/Duyuru/31229/2022-2023-arapca-hazirlik-ogrenci-sinif-listesi-
ve-ders-programlari

e Ilgili komisyon toplantilari ve alian kararlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:

(3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu
cergevede ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmistir.

Kamtlar
¢ Bologna Birim Koordinatorii ve Egitim Komisyonu kararlari.
e Egitim Katologu

https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBXx
INZ3mDhg5!xBBx!AJuiQ!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

e Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gilincellenmektedir. Bu
cercevede tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir

Kamtlar
e Egitim Katalogu

https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx
INZ3mDhg5!XxBBX!AJuiQ!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Smiflandirilmis Program Ciktilar
5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKAB6J3F!xBBx!N
Z3mDhg5IxBBxIAJUuiQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Boliim Toplanti Tutanaklari

Ogretmenlik Uygulamasi Staj Belgeleri

https://iif.ikcu.edu.tr/Duyuru/31196/2022-23-guz-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-
danisman-listesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Buna goére egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.

Kanitlar

e Ilgili kurul, komisyon vb. toplantilar1 ve kararlart

e Akademik takvim
https://shmyo.ikcu.edu.tr/S/19659/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-
takvimleri

e Sinav Yonetmelikleri
https://iif.ikcu.edu.tr/Share/C232F28B9CE93F5419458C3367A80DF7

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi:

(2) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogretim yéntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler
arast, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6§renmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi desteklenmektedir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.


https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx!NZ3mDhg5!xBBx!AJuiQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx!NZ3mDhg5!xBBx!AJuiQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

e B.2.1.1. Egitim Kataloglar
https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=QKAB6J3F!x
BBxINZ3mDhg5!xBBx!AJuiQIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

e Ders Bilgi Paketi
e Uzaktan egitime iliskin mekanizmalar
https://uzem.ikcu.edu.tr/S/19402/uzaktan-ogretim-programi-basvuru-sureci

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari
ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Kanitlar

e izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

https://iif.ikcu.edu.tr/S/10341/yonetmelikler
e Sinav Yonetmeligi
https://iif.ikcu.edu.tr/S/10341/yonetmelikler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Bu ¢ergevede 6grenci kabuliine
(merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart digsinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(0rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmas: ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Birimde alt gostergeye yonelik izleme ve
degerlendirme siiregleri eksiktir ve paydas katilimi siirlidir

Kanitlar
B.2.3.1. Merkezi Yerlestirme (Ek Madde-1) Yatay Ge¢is Bagvuru Sonuglari

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.


https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx!NZ3mDhg5!xBBx!AJuiQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QKA6J3F!xBBx!NZ3mDhg5!xBBx!AJuiQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://iif.ikcu.edu.tr/S/10341/yonetmelikler

https://iif.ikcu.edu.tr/Duyuru/31126/merkezi-yerlestirme-ek-madde-1-yatay-gecis-basvuru-
sonuclariB.2.3.2. Yerlestirme Sonuglar1 Hakkinda Bilgilendirme

B.2.3.3. Fakiilte Puan/Kontenjan/Kosullar Bilgileri
https://adayogrenci.ikcu.edu.tr/S/18521/puanlar-kontenjanlar-kosullar
B.2.3.5.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul Kosullar

https://ikcu.edu.tr/assets/yabanci-uyruklu-yonerge.pdf

B.2.3.6. Mezuniyet, Donem Ge¢me, Ders Se¢cme Kosullari ve Bilgileri
https://iif.ikcu.edu.tr/S/10341/yonetmelikler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:
(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler 1yilestirilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmisg, ve
kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun
olarak ytiriitilmektedir.

Kanitlar

e Icerik Formasyon ile ilgili yapilan ¢alisma ve alinan kararlar
e Ogrenci kabul kosullar1

https://adayogrenci.ikcu.edu.tr/S/18521/puanlar-kontenjanlar-kosullar

e Mezuniyet kosullar
https://iif.ikcu.edu.tr/S/10341/yonetmelikler

e intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafinda alinan kararlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Buna gore Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Siniflarla ilgili diizenlemeler
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https://adayogrenci.ikcu.edu.tr/S/18521/puanlar-kontenjanlar-kosullar
https://ikcu.edu.tr/assets/yabanci-uyruklu-yonerge.pdf
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24.08.2022 tarih ve 2200090497 sayil1 yazi

e Kiitiiphane
Fakiiltemiz Z-55 numarali odada birim kiitiiphanesi hazirlik calismalari devam
etmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Bu gercevede 6grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarma erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kariyer gelisim programlari
https://iif.ikcu.edu.tr/Haber/14171/kariyerini-kendin-planla
e Danigmanlik hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Tesis
ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin  bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Kanitlar

e Smif diizenlemeleri,
e Akademik personel ve idari Personellere ait ¢alisma ortamlar1 hakkinda degisiklikler

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iligkin uygulamalar
yiriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
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Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Engelsiz tiniversite uygulamalari
https://engelsiz.ikcu.edu.tr/Home

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir

Kanitlar

e SKS spor kurslari
https://sks.ikcu.edu.tr/Duyuru/32210/ogrenci-kurslari

e Kiiltiirel faaliyetler
https://sks.ikcu.edu.tr/S/18896/kultur-birimi

e Ogrenci topluluklari faaliyetleri
https://sks.ikcu.edu.tr/S/11133/ogrenci-topluluklari

e Dini musiki dinletisi
https://www.ikcu.edu.tr/Etkinlik/6472/musiki-dinletisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Olgunluk Diizeyi:

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogretim eleman:i (uluslararasi &gretim elemanlari
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Kanitlar

e Akademik Atama ve Yikseltme ve Kriterleri
e (https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FFOD79F3681A850)

e (GOrev tanimlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:
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(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir. Tiim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir.

Kanitlar

e Egitici egitimi uygulamalar1
e Atama yiikseltme kriterleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi:
(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmigtir. Ogretim elemanlart igin
yaratict/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tegvik ve ddiillendirme siirecleri vardir.

Kanitlar

e Akademik tesvik
https://www.ikcu.edu.tr/Duyuru/32150/2022-yili-akademik-tesvik-odenekleri-
nihai-sonuc-raporu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimdeki boliimlerde genel olarak arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir. Donemlik strateji ve faaliyet raporlar1 araciligiyla birimde aragtirma
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir. Bununla birlikte bilimsel aragtirma i¢in en énemli unsur akademik
ozglrliiktiir. Bu nedenle boliimiimiiziin arastirma konusundaki en Onemli basarisi
akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu inisiyatif alabilme imkaninin taninmis olmasidir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanit: Arastirma, Bilgi Yonetimi ve Kalite Komisyonu
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19004/birim-kalite-ekibi-uye-listesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle bazi
eksiklikler olsa da uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
aragtirmacilarca 1y bilinir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar
C.1.2.1. BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu

https://bap.ikcu.edu.tr/Haber/15141/bap-uygulama-esaslari-ve-arastirmaci-bilgilendirme-
kilavuzu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
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https://iif.ikcu.edu.tr/S/19004/birim-kalite-ekibi-uye-listesi
https://bap.ikcu.edu.tr/Haber/15141/bap-uygulama-esaslari-ve-arastirmaci-bilgilendirme-kilavuzu
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A.1.1.1. Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islam Bilimleri ve Islam Sanatlar1 ve
Tarihi Anabilim Dal1 Doktora Programlar1 Egitim Katologu

https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimz;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Kanitlar
C.2.1.1. Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
https://iif.ikcu.edu.tr/Personel/Akademik/1430

C.2.1.2. Fakiilte Birim i¢i Egitim Kayitlar1
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19017/hizmet-ici-eqitim

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimleraras1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar birtakim eksikleri olmakla beraber mevcuttur. Ortak aragtirma veya
lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, bolgesel ve
ulusal igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir. Bu kapsamda Kuzey Afrika
ve Endiiliis Arastirma Merkezi bulunmak ve faaliyet siirdiirmektedir. MEVLANA, FARABI ve
ERASMUS gibi programlar dogrultusunda isleyis de mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

C.2.2.1. Kuzey Afrika ve Endiiliis Aragtirma Merkezi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180777? AspxAutoDetectCookieSupport=1

C.2.2.2. MEVLANA Degisim Programi Koordinatorliigii
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19673/mevlana-koordinatorlugu
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https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://iif.ikcu.edu.tr/Personel/Akademik/1430
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19017/hizmet-ici-egitim
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https://iif.ikcu.edu.tr/S/19673/mevlana-koordinatorlugu

C.2.2.3. FARABI Degisim Programi Koordinatorliigii
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19671/farabi-koordinatorlugu

C.2.2.4. ERASMUS Degisim Programi Koordinatorliigi
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19670/erasmus-koordinatorlugu

KOORDINATORLUK AD - SOYAD

Mevlana Dr. Og. Uy. EYUP AKSIT

Farabi Dr. Og. Uy. EYUP AKSIT

Erasmus Dog¢. Dr. BEKIR EMIROGLU
Lisans Koordinatérii (Ders Dr. Ogr. Uy. HATICE MERVE
Programlari/Sinav Takvimi) CALISKAN BASER

Bologna Dr. Ogr. Uy. MUHAMMET CIFTCI
Staj ve Uygulamal1 Egitim Dog. Dr. ISMAIL ARICI

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmahidir. Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin {niversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
https://iif.ikcu.edu.tr/Share/23946 CBABF1A63E154A8EA17E83583C7

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
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https://iif.ikcu.edu.tr/S/19670/erasmus-koordinatorlugu
https://iif.ikcu.edu.tr/Share/23946CBABF1A63E154A8EA17E83583C7

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
https://iif.ikcu.edu.tr/S/19015/birim-faaliyet-raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimin toplumsal katki1 politikasi, siireglerinin yonetimi i¢sellestirilmistir. Toplumsal katki
siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari heniiz belirlenememistir. Buna bagli olarak yapimin islerligi
izlenememekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilememektedir.

Kanitlar

. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

https://iif.ikcu.edu.tr/S/19679/sosyal-sorumluluk-ve-katki-komisyonu

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeye
yonelik faaliyetleri heniiz yeterli seviyede degildir. Toplumsal katkiya yonelik gerekli
birimler yeni olusturuldugundan faaliyetlerin izlenmesine ve iyilestirilmesine dair yeterli
kanitlar heniiz olusturulmamustir.

Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini igeren rapor
e Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten Kuzey Afrika ve Endiiliis Aragtirma merkezi

faaliyet raporlari

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan alt birimler (bdliimler
vb.) araciligiyla yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri heniiz tam olarak yerlesmis degildir.

Kanitlar

* Birimin Hedefleriyle Uyumlu Toplumsal Katki Faaliyetleri
https://twitter.com/islamiikcu/status/1630476638172454912

https://twitter.com/islamiikcu/status/1623039284461686784

https://twitter.com/islamiikcu/status/1612371439071494144

https://twitter.com/islamiikcu/status/1604929687909990400
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, fakiiltemizin gii¢lii yonleri ile gelismeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmustur. Her bir alan miistakil olarak ilgili birimler tarafindan irdelenmis, yapilan
faaliyetler degerlendirilmis, planlamalar gozden gecirilmis ve eksiklikler gézden gegcirilmistir.
Her bir alt baglik i¢in olgunluk diizeyi dogrultusunda kanitlar ve faaliyetler belirtilmistir.
Yerlesmis bir kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi i¢in egitimler, anket ¢calismalar1 gibi
etkinlikler planlanmis ve hayata gecirilmeye baglanmistir. Yapilacak ¢aligmalarin artirilarak
yerlesik ve igsellestirilmis bir sistem olusturulmasi hedeflenmektedir. Genel bir durum

degerlendirmesi yapildiginda;

Anabilim dallarinca AKTS koordinatdriiniin belirlenmesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
ve giincel tutulmas1 ve 6gretimin farkli yontem ve tekniklerle zenginlestirilmesi icin geng ve
dinamik 6gretim tiyelerinin varlhigi fakiiltemizin egitim ve dgretim faaliyetlerinde giiglii yanlar
olarak gosterilebilir. Ogrenme ortamlarinin yeterli olusu, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
de varligi yine fakiiltemizin gii¢lii yonlerindendir. Olgme ve degerlendirmenin daha etkin
takibi, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinin daha etkin olmasi ve mezunlarin takibi ve mezun

yardimlagmas1 konularinda gelistirilmesi gereken yonler oldugu goriilmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin yeniliklere agik ve gorevleriyle ilgili her tiirli
seminer, kongre, sempozyum, egitim ve konferanslara katilmaya istekli olmasi ve 6gretim
tiyelerinin TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii, uzman, egitimci gibi rollerle
gbrev almasi ve proje deneyimleri fakiiltemizin giiglii yonlerindendir. Arastirma yetkinligini
gelistirmek adina gesitli egitim, seminer vb. faaliyetlerin siklikla gergeklestirilmesi ve 6gretim
iiyelerinin ihtiyaclarini belirlemeye yonelik anketlerin yapilmasi da yine giiclii yonler olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimlerinin yeterince takip edilmemesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve
isbirlikleri kurma caligmalarinda yetersiz kalinmasi ve arastirma biitce performansinin

degerlendirilmemesi ise kurumumuzun gelistirilmesi gereken yonleri olarak sdylenebilir.

Ogretim iiyelerinin okullarda konferans, seminer ve egitim verme gibi toplum yararmna
caligmalar yapma ve Ogrencilerini de bunun igin tesvik etme konusunda istekli ve gayretli
olmasi1 anabilim dallariin toplumsal katki konusunda gii¢lii oldugunun gostergesidir. Ancak

fakiiltemizde toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik ya da
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toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar bulunmamaktadir. Ayrica toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar da bulunmamaktadir.
Calismalarin bireysel c¢abalar, gelen talepler ve goniilliiliik esasina gore ylriitildigi
sOylenebilir. Bunlar, toplumsal katki konusunda fakiiltemizin gelistirmesi gereken yonleri

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Coziim odakl, iletisim kanallarinin agik oldugu, kararlarin konsensiisle alindig, seffaf, anlayis
ve yardimseverligin 6n planda oldugu bir yonetim anlayisi ile gorev ve ders dagilimlarinin
adaletli bir sekilde yapiliyor olmasi birimimizin gii¢lii yanlarindandir. Egitim Fakdiltesi bazinda
bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iliskin uygulamalar bulunmamasinin ise

gelistirilebilecek bir yon oldugu sdylenebilir.

Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler
Fakiiltemizde gegen seneye nazaran Anabilim dallarinca AKTS koordinatériiniin belirlenmesi,
ders bilgi paketlerinin hazirlanmast ve gilincel tutulmasi ve o6gretimin farkli yontem ve

tekniklerle zenginlestirilmesi i¢in gen¢ ve dinamik bir kadro olusturulmustur.

Fakiiltemizde gecen seneye nazaran seminer, kongre, sempozyum, egitim ve konferanslara
katilmaya istekli olan ve TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii, uzman,
egitimci gibi rollerle gorev alan Ogretim {iyesi sayisi artmistir. Arastirma yetkinligini
gelistirmek adina gesitli egitim, seminer vb. faaliyetlerin siklikla gergeklestirilmesi kalite birimi

tarafindan oncelenmis ve tesvik edilmistir.

Fakiiltemizde gecen seneye nazaran Ogretim Uyelerinin toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerinin artirilmasi kalite birimi tarafindan tesvik edilmis ve bu dogrultuda i¢ ve dis

paydaslarla olan faaliyetlerde artis g6zlemlenmistir.
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